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Orgao Oficial do Municipio, Lei N° 80/90, DE 15.07.1990

Araruna-PB, 07 de Fevereiro de 2025
ATOS DO PODER EXECUTIVO

Paclg

Prefeito Availdo Luis de Alcantara Azevedo

GABINETE DO PREFEITO

LEIMUNICIPAL N2003/2025
AUTOR: PODER EXECUTIVO

“DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DO
LIMITE AUTORIZATIVO PARA A
ABERTURA DE CREDITOS
SUPLEMENTARES A VIGENTE LEI
ORCAMENTARIA ANUAL (2025) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O0PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ARARUNA, Estado da Paraiba,
no uso das atribui¢gdes que lhe sio conferidas pelo § 2.2, do Artigo 165, da Constituicio Federal,
pela Lei Organica do Municipio de Araruna e em consonancia com a Lei Federal n.2 4.320/64, de
17 de marco de 1964 faz saber que a Camara Municipal de Araruna decretou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executive Municipal auterizado a promover a abertura de
créditos adicionais suplementares a vigente Lei Orcamentaria Anual (LOA), em mais 49%
[quarente e nove por cento).

Art. 22 - O Inciso [ do Art. 79, da vigente Lei Orcamentaria (Lei n® 044/2024), passaa
ter a seguinte redacdo:

“Art. 7°. Fica o Poder Executive autorizado a:

I- Abrir Créditos Suplementares, mediante a utilizagdo dos
recursos adiante indicados, até o limite correspondente a 50%
(Cinquenta por cento), do total da Despesa Fixada nesta Lei,

com as seguintes finalidades:”

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio revogando as disposicdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Al FEVEREIRO DE 2025.

Availdo Liris de Alcintata Azevedo

Prefeito Constitucional

EXTRATO DC 5° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 00071/2024-CPL DA
CONCORRENCIA N° 00004,/2024 - PMA

OBJETO: PRORROGAR © PRAZO DE CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE ENGENHARIA CIVIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CONSTRUGCAO DE UM CALCADAO COM INTERTRAVADOS, A SER CONSTRUIDO As
MARGENS DA PB 111, SENTIDO ARARUNA/CACIMBA DE DENTRO, NAS IMEDIAGOES
DA AREA DENOMINADA BAIXA DE FILO NO MUNICIPIO DE ARARUNA/PB.

DOTAGCAO:ORGAMENTO DE 2025 - RECURSOS PROPRIOS DO MUNICIPIO/OUTROS
RECURSOS

02.060 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS URBANOS
15 452 0001 1020 / 15 452 0008 1023 / 26 782 0007 1025
ELEMENTO DE DESPESA: 4490.51 99 - OBRAS E INSTALAGOES.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA/PB- CNPJ: 08.927.105/0001-00
(CONTRATANTE) E A EMPRESA RM CONSTRUCAC LTDA- CNPJ: 46.695.850/0001-
52 (CONTRATADO) .

DATA DE ASSINATURA: 07DE FEVEREIRO DE 2025.

VALIDADE: 60 (SESSENTA) DIAS.

AVAILDO AZEVEDO
PRE¥EITO - ARARUNA/PB

LEIMUNICIPALN2 004/2025 - GABINETE DOPREFEITO
AUTOR: PODEREXECUTIVO

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE PESSOAL,
QUANTO AOS CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS DO MUNICIPIO DE
ARARUNA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARUNA, ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribuicoes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e em consonancia com as normas legais, faz saber que a
Camara Municipal de Araruna aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 12 - Esta Lei institui os fundamentos da Organizacio do Municipio de Araruna definindo as bases de
funcionamento da sua Estrutura Organizacional em uma visio moderna, sistémica e integrada das
atividades e dos relacionamentos institucionais, para os fins do cumprimento das obrigaces da
Administracio Publica Municipal, que sdo essenciais ao atendimento das necessidades e da melhoria da
qualidade de vida da populagdo.

CAPITULO1
DA ORGANIZACAO BASICA
Art. 22 - 0 Poder Executivo do Municipio de Araruna é constituido dos seguintes érgios:

1- Orgios de Assessoramento do Gabinete do Prefeito:

al
b

Chefiade Gabinete;

Assessoria Juridica Especial;
[+
d

Controladoria de Controle Interno;

Asszessoria Especial de Comunicacio;

Assessorias;
f) Assessoria Especial de Cerimonial e Eventos;

Gabinete do Vice Prefeito.

11- Orgiosauxiliares de Assessoramentos Diretos — Secretaria Municipal

a) Secretariade Administragdo e Planejamento

a.1 - Secretaria Executiva de Administracdo e Planejamento;

a.2 - Coordenadoria de Planejamento e Administracdo;

a.3 - Coordenadoria de Recursos Humanos;

a.4 - Coordenadoria de Compras e Licitacdo;

a.5 - Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo - TI;

a.6 - Coordenadoria do Almoxarifado, Patriménio (Inventirio) e Arquivo;
a.7 - Assessorias;

a.B - Assessoria Especial.

b) Secretariade Financas, Receitae Tesouraria:

b.1- Secretaria Executiva de Financas, Receita e Tesouraria;

b.2 - Tesouraria;

b.3 - Coordenadoria de Tributacio;

b.4 - Coordenadoria de Fiscalizagdo;

b.5 - Coordenadoria de Arrecadacio;

b.6 - Coordenadoria de Planejamento e Administracdo e Receita;
b.7 - Coordenadoria de Contabilidade;

b.8 - Coordenadoria da Divida Ativa;

b.9 - Assessorias.

¢) Secretaria de Educacio:

c.1 - Secretaria Executiva de Educacdo Pedagdgica;

c.2 - Secretaria Executiva de Educagdo em Suprimento Escolar, Tecnologia e Inovagio;
¢.3 - Coordenadoria Pedagdgica;

c.4 - Coordenadoria do Educando;

c.5 - Coordenadoria de Administracdo Escolar;

c.6 - Coordenadoria de Planejamento e Administracio e Suprimento Escolar;

c.7 -.Coordenadoria de Educacio Integral;

c.8 - Coordenadoria de Educacio, Tecnologia e Inovacio;

c.9 - Coordenadoria de Educagdo Especial;
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¢.10 - Coordenadoria Juridicaem Educacio;
c.11- Diretoriase Vice Diretorias Escolares;
c-12 - Assessorias;

c.13 - Assessoria Especial.

d) Secretaria de Saide:

d.1 - Secretarias Executivas de Saide;

d.2 - Coordenadoria da Atencio Primaria em Saide;
d.3 - Coordenadoria da Média e Alta Complexidade;
d.4 - Coordenadoria de Satde;

d.5 - Coordenadoria das Vigilancias em Satde;

d.6 - Coordenadoria de Planejamento e Administracao;
d.7 - Coordenadoria de Imunizacao;

d.8 - Coordenadoria de Atendimento em Urgéncia;
d.9 - Coordenadoria Juridica em Saiide;

d.10 - Diretoria Hospitalar;

d.11 - Assessorias.

e) Secretaria de Assisténcia Social e do Desenvolvimento Humano:

e.1 - Secretaria Executiva de Assisténcia Social e do Desenvolvimento Humano;
e.2 - Coordenadoria de Protecio Social Basica;

e.3 - Coordenadoria de Gestio SUAS;

e.4 - Coordenadoria da Beneficios Sociais (Programas de Transferéncia de Renda);
e.5 - Coordenadoria de Planejamento e Administracéo;

e.6 - Coordenadoria da Protecdo Especial (Diversidade e Protecdo Humana);

a.7 - Coordenadoria de Politicas dos Idosos e Apoio a Entidades e Organizacées de
Assisténcia Social;

e.8- Coordenadoria da Crianca, Juventude;

e.9 - Coordenadoria de Politicas para as Mulheres;

e.10 - Coordenadoria Juridica Especial;

e.11 - Assessorias;

e.12 - Assessoria Especial.
f) Secretariade Infraestrutura, Obras e Servigos Urbanos:

f.1 - Secretaria Executiva Infraestrutura, Obras e Servicos Urbanos;
f.2 - Coordenadoria de Limpeza Urbana;

f.3 - Coordenadoria de Transportes;

f.4 - Coordenadoria de Planejamento e Administracio;

f.5 - Coordenadoria de Obras e Servigos Urbanos;

f.6 - Coordenadoria de Prédios Piiblicos;

f.7 - Coordenadoria de Suporte e Manutencdo da Frota Publica;

f.8 - Assessorias.

g) Secretariade Agricultura:

g.1 - Secretaria Executiva de Agricultura;

g.2 - Coordenadoria de Investimentos Agricolas;

g.3 - Coordenadoria de Assentamentos e Regularizacio Fundiaria;
g.4 - Coordenadoria de Planejamento e Administracio;
g.5-.Coordenadoria da Agricultura Familiar;

£.6 - Assessorias.

h) Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Empreendedorismo, MeioAmbiente e

Turismo

h.1 - Secretaria Executiva de Turismo;

h.2 - Secretaria Executiva de Empreendedorismo e Meio Ambiente;
h.3 - Coordenadoria de Fomento ao Artesanato;

h.4 - Coordenadoria de Empreendedorismo;

h.5 - Coordenadoria de Desenvolvimento Econémico;

h.6 - Coordenadoria de Meio Ambiente;

h.7 - Coordenadoria de Planejamento e Administracdo;

h.8 - Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo;

h.9- Assessorias.

i) Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude

i.1 - Secretaria Executivade Cultura, Esporte e Juventude
i.2 - Coordenadoria de Esporte e Juventude;

i.3 - Coordenadoria de Cultura;

i.4 - Coordenadoria de Planejamento e Administragio;

i.5- Assessorias.

Art. 32 - Considera-se Assessoria Juridica Especial do Municipio - AJM - a unidade organizacional
diretamente vinculada ac Poder Executivo, estruturada para executar a representacdo judicial e
extrajudicial do Municipio, objetivando o cumprimento das responsabilidades inerentes i defesa de
direitos e/ou o resguardo de interesses da administracio pablica municipal.

Art. 42 - Fica sob a responsabilidade da Controladoria de Controle Interno, a avaliagdo e
acompanhamento dos atos de gestio exercidos pelos Gestores Municipais.

Art. 52 - Cabe a Assessoria Especial de Comunicacdo dar publicidade as Acdes Administrativas praticadas
pela Gestdo Municipal

Art. 62 - Cabe a Assessoria Especial de Cerimonial e Eventos planejar, organizar e coordenar qualquer
tipo de evento, sejam eles corporatives, sociais, culturais, educacionais, esportives, tanto virtuais,
hibridos ou presenciais, de médio a grande porte em qualquer lugar do municipio.

Art. 72 - Considera-se Secretaria Municipal - SM - a unidade organizacional diretamente vinculada a
Prefeitura Municipal, estruturada para atender e executar politicas piblicas municipais definidas
setorialmente, conforme consta nesta Lei, objetivando o cumprimento das responsabilidades da
administracido piblica municipal perante a sociedade.

Art. 82 - A Secretaria Municipal é dirigida por agente politico nomeado pelo Prefeito Municipal para
exercer o cargo de provimento em comissio de Secretirio Municipal, com as responsabilidades
institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, referentes ao cumprimento das atividades relativas &s politicas piblicas de
responsabilidade do Municipio, inerentes ao seu ambito de atuacio.

CAPITULOTI
DA COMPETENCIA

Art. 92 - As atividades desenvolvidas no Ambito das Secretarias Municipais, vinculadas ao cumprimento
das suas competéncias e finalidades, assim como as responsabilidades decorrentes dos atos praticados ou
nio praticades, dizem respeito a sua execugio em toda a extensio da cadeia de produgio e de prestacio
de servicos.

Paragrafo unico. A execucdo das atividades em toda a extensdo da cadeia de produgio e prestagio de
servigos significa a adogio das providéncias relativas aos fornecimentos, insumos ou matéria prima, a
elaboracido dos produtos efou dos servicos da unidade organizacional, até a sua entrega ou prestacio do
servigo publico ao usuario.

SECADI
DO GABINETE DO PREFEITO

SUBSECAO1
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 102 - AChefia do Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I - Assessorar e prestar assisténcia direta e pessoal ao Prefeito Municipal;

II - Auxiliar o Chefe do Executivo em suas relacées politicas e administrativas;

111 - Orientar e preparar os despachos a serem proferidos pelo Prefeito Municipal;

IV - Elaborar e expedir correspondéncia do Gabinete;

V - Elaborar e fazer publicar os atos do Prefeito;

VI - Organizar e administrar a agenda do Prefeito Municipal;

VII - Promover contatos e relagdes com autoridades e organizacdes em nome do Prefeito Municipal;
VIII - Prestar suporte administrativo ao Prefeito Municipal;

IX - Manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e demais atos do
Executivo.
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SUBSECAO II
DA ASSESSORIA JURIDICA ESPECIAL

Art. 112 - A Assessoria Juridica Especial compete:

1 - Exercer a representagdo Judicial e Extrajudicial do Municipio podendo usar dos recursos
legalmente permitidos, para propor agdes, transigir, confessar, desistir ou fazer acordo com a expressa
autorizacdo do Prefeito Municipal, na forma dalei;

11 - Oferecer assessoramento técnico legislativo ao Prefeito Municipal;
111 - Promover a cobranga judicial de dividas com o Municipio;
1V - Atuar nos feitos relativos do patriménio, direitos ou obrigacées do Municipio;

V - Prestacdo dos servicos de assessoria juridica de natureza social disponibilizada pelo Municipio aos
cidadios;

VI - Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observincia da Constituicio Federal e
Estadual, da Lei Orginica Municipal e demais normas juridicas;

VII - Executar competéncias correlatas.

SUBSEGCAOQ III
DA CONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 12 - A Controladoria de Controle Interno compete:
1- Acompanhar, controlar e fiscalizar todos os atos Administrativos e de Gestdo do Chefe do Executive;

1I - Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da Constituicio Federal e
Estadual, da Lei Orginica Municipal e demais normas juridicas do Direito Administrativo;

111 - Executar competéncias correlatas.

SUBSECAOQ IV
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO

Art. 13 - A Assessoria Especial de Comunicagio compete:
1- Promover a comunicagdo entre as Secretarias Municipais e junto ao Gabinete do Prefeito;
11 - Prestar suporte nas matérias que envolvam a publicidade dos atos de competéncia da
administracio Municipal;
I1I - Responsével pelos atos de publicidade das Secretarias Municipais e do Chefe do Executivo;

IV - Executar competéncias correlatas.

SUBSECAOV
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE CERIMONIAL E EVENTOS

Art. 14 - A Assessoria Especial de Cerimonial e Eventos:
I - Realizar as atividades de relagSes piiblicas da prefeitura, inclusive atender autoridades e visitantes;

I - Organizar os eventos de responsabilidade da Prefeitura, inclusive o planejamento, o orgamento e o
acompanhamento da contratacdo e da realizacio;

III - Organizar viagens interestaduais e internacionais dos Gestores e de servidores, quando a servigo
do Poder Executivo;

IV - Prestar consultoria interna em eventos e cerimonial, incluindo a organizacdo, os convites e o
protocolo;

V - Exercer outras atribui¢ées vinculadas s suas fungées e competéncias correlatas, junto ao Assessor
Especial de Comunicacdo.

SECAoTI
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 15 - Compete & Secretaria de Administracio:

I — Executar as atividades de administracdo de recursos humanos no que diz respeito aos registros
funcionais dos servidores, direitos e vantagens, folhas de pagamento, cumprimento de obrigacdes
legais e previdencidrias, beneficios;

I - Desempenhar as atividades de administracdo de cargos, carreiras e remuneracdo, avaliagdo de
estigio probatorio de servidores, avaliacio de desempenho funcional; dimensionamento de quadros,

promocio de servidores;
[11 - Executar as atividades de selecdo de servidores e concursos piiblicos;

IV - Implementar atividades relativas a recrutamento, selecdo, treinamento, controle funcional e
demais assuntos ligados ao pessoal;

V - Proceder ao tombamento, registro, inventarios e conservagio dos bens do Municipio;

VI - Coordenar e executar os servicos de protocolo, tramitagdo de processos, arquivo geral e
almoxarifado central;

VII - Receber, controlar e arquivar os papéis da Prefeitura;

VIII - Gerir o sistema de informacées de recursos humanos;

IX - Executar os servicos de administracio do patriménio mobilidrio e imobilidrio;

X - Realizar as atividades de aquisicdo de materiais, bens e servigos;

XI - Prestar apoio para a execugdo das atividades de licitacio em suas diversas modalidades;
XII - Promover pesquisas de pregos de materiais, bens e servicos;

XIII - Auxiliar na elaboracdo do plano plurianual, das leis de diretrizes orcamentarias e a proposta
orcamentdria anual segundo as diretrizes adotadas pelo Chefe do Executivo;

XIV - Elaborar contratos e convénios administrativos;

XV - Executar competéncias correlatas.

SECAO I
DA SECRETARIA DE FINANGAS E TESOURARIA

Art. 16 - Compete i Secretaria de Financas e Tesouraria:

1 - Executar a politica de fiscal do Municipio;

II - Realizar a gestdo tributdria municipal nos termos do Cédigo Tributdrio Nacional, das Leis Federais
apliciveis e do Cdigo Tributdrio do Municipio de ARARUNA;

III - Acompanhar a execucio orcamentaria;

IV - Cadastrar e arrecadar as receitas do Municipio, além de realizar a fiscalizacdo tributéria;

V - Organizar e manter Cadastro Imobilidrio Tributirio e o Cadastro Maobilidrio Tributério,
promovendo a inscricdo, o registro e a baixa de contribuintes;

VI - Promover a inscricio de débitos em divida ativa, adotando as providéncias visando sua cobranga;

VII - Executar a fiscalizacdo tributdria municipal podendo aplicar o poder de policia administrativa,
quando couber;

VIII - Acompanhar e registrar as transferéncias constitucionais;
IX - Realizar o atendimento, orientacdo e esclarecimentos aos contribuintes;

X - Executar o planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da arrecadagido e pagamento
das obrigacées municipais;

XI - Receber, pagar e manter o registro e acompanhamento da administracio financeira, orcamentéria
e patrimonial do municipio;

XII - Preparar balancetes, o balango geral e prestacdo de contas dos recursos transferidos ao
Municipio;
XIII - Verificar o cumprimento de obrigacoes legais;

XIV - Acompanhar e auxiliar na execucio das prestactes de contas dos fundos e dos convénios, assim

como a conferéncia e tomada de contas internas;
XV - Executar as prestacdes de contas para os érgios oficiais;

XVI - Executar competéncias correlatas.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 17 - Compete a Secretaria de Educacio:

1 - Elaborar planos de educacio em consondncia com as normas de planejamento nacional e dos
planos estaduais;

11 - Executar convénios que definam a prestacio do ensino de Educacdo Basica;
111 - Criar meios de funcionamento das escolas municipais evitando a dispersdo de recursos;

1V - Realizar o planejamento e o desenvolvimento pedagdgicos para aplicacio nas escolas municipais,
elaborando planos, programas, projetos e demais iniciativas que sejam necessarias ao aprimoramento
e ao desenvolvimento da educacio em face da realidade social;

V - Fazer o levantamento anual da populacio em idade escolar;
VI - Promover campanhas incentivando a frequéncia, com o aperfeicoamento dos Professores;
VII - Desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, com o aperfeicoamento dos Professores;

VIII - Desenvolver programa de ensino supletivo em cursos de alfabetizacio e de treinamento
profissional de acordo com as necessidades locais;

IX - Promover programas de valorizagio, capacitacio e aprimoramento dos profissionais do
magistério piblico municipal;

X - Proceder & administracio escolar, executando o censo escolar, organizando estatisticas, efetuando
a supervisdo técnica e A orientacdo as secretarias de escolas, providenciando documentacio escolar
nos casos especificos, dentre atividades afins;

XI - Executar a inspecdo escolar;
XII - Combater a evasio, repeténcia e causas de baixo rendimento dos alunos;

XIII - Realizar, em articulacbes com a Secretaria da Administracdo, concurso para professores e
especialistas em educacdo;
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XIV - Disponibilizar meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para a gestio escolar da rede
municipal de ensino;

XV - Planejar e executar as atividades financeiras e orcamentérias da Secretaria;
XVI - Administrar a Biblioteca Municipal e escolar;

XVII - Executar as atividades de informética de apoio i rede e 4 Secretaria: laboratério de informatica,,
suporte a usudrios, operacionalizacio e manutencio;

XVIII - Prover a alimentagdo escolar;

XIX - Administrar o transporte escolar;

XX - Executar a administracdo do patriménio e do almoxarifado;

XXI - Proceder & manutenco e conservacio predial e de equipamentos;
XXII - Promover a execugio de programas culturais e recreativos;
XXIII - Promover praticas desportivas;

XXIV - Promover o uso datecnologia como energia de inovacio para transformar e mediar  pratica
pedagdgica dos professores, superando desafios educacionais e desenvolvendo competéncias para
formac3o cidadi e profissional dos alunos na rede de ensino do municipio;

XXV - Planejar a aquisicdo de equipamentos, insumos e mobilidrio com estabelecimento de critérios de
distribuicio, a fim de atender as necessidades das escolas da Rede Estadual de Ensino municipal;

XXVI - Executar competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo, de acordo com o Plano de Cargo e Carreira da Educacio,
através de Decreto, regulamentard as funcdes das Coordenadorias e Assessorias, no prazo de noventa
dias, apds a publicacdo da presente lei.

SECAOV
DA SECRETARIA DE SAGDE

Art. 18 - Compete 4 Secretaria de Satde:
I - Fazer o levantamento dos programas de saide e da populacio, lhes identificando a causa;

11 - Executar o planejamento e a regulacdo do sistema municipal de saiide, realizando o planejamento
estratégico e operacional, auditoria, controles, avaliagio e verificando desempenho e resultados;

111 - Promover a capacitagio dos recursos humanos da saiide;

IV - Administrar o sistema de informacdes em sailde;

V - Proceder & gestio financeira e orcamentdria e de pessoal para os fins de elaboraco de folha de
pagamento;

VI - Manter estreita relacio com 6rgios de satide do Estado e do Governo Federal;
VII - Administrar as unidades de saiide do Municipio;

VIII - Promover campanhas preventivas de educacio sanitaria;

IX - Promover a vacinacdo da populacio com campanhas egpecificas;

X - Executar a atencdo farmacéutica;

XI - Fiscalizar a aplicacdo dos recursos vindos de convénios;

XII - Encaminhar pessoas doentes a outros centros de satide fora de Municipio;
XIII - Executar programas de assisténcia médico-odontolégico;

XIV - Promover a gestdo da média e alta complexidade procedendo a administracio do centro de
especialidades, do laboratério de andlises clinicas e especializadas, do pronto atendimento municipal,
do atendimento de suporte bésico a vida;

XV - Proceder aos atendimentos psicossociais nos termos das politicas em vigor;
XVI - Executar a politica municipal de agendamentos;

XVII - Proceder & administragiio geral e de servicos compreendendo o transporte agendado e o
transporte sanitirio, patrimdénio e almoxarifado, manutencio e conservagdo predial e de
equipamentos;

XVIII - Executar competéncias correlatas.

SECADVI
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Art. 19 - Compete & Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano:

1 - Formar e facilitar estudos e pesquisas na area do trabalho, organizacido profissional e sindical,

exercendo fiscalizacdo;

1I - Acompanhar a politica salarial;

111 - Realizar a politica de orientacio ao trabalho relativo aos seus direitos e obrigacges;

1V - Gerar grupos comunitarios e desenvolver novos programas de renda e alternativas de emprego;

V - Executar as politicas da protegio social basica sob a responsabilidade municipal compreendendo:
cadastramentos de familias usudrias e a execugio das politicas municipais de protegio social;

VI - Prover as acdes para a execucdo das politicas de habitacdo de interesse social;

VII - Implementar as politicas sociais de cidadania ativa em relacdo ao idoso, mulher, juventude,
pessoa com deficiéncia, assim como outros segmentos sociais;

VIII - Proceder & gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social executando a prestacio de
servicos de assisténcia social bdsica e demais atividades que forem delegadas;

IX - Executar as politicas da protecio social especial sob a responsabilidade municipal
compreendendo: trabalho infantil, abrigos, dependentes quimicos e demais segmentos sociais que
forem julgados necessarios;

X - Captar o cidaddo e organizaces com ativa participacio, visando grupos carentes, especialmente os
idosos, menores abandonados, mies desamparadas, desempregados e indigentes;

XI - Exercer outras atividades correlatas;

XII - Promover a realizacdo de preparacdo de organizacdes comunitarias para atuar no campo;
XIII - Implantar medidas para ampliar o mercado de trabalho;

XIV - Desenvolver programas de habitagdo popular;

XV - Promover a integracdo produtiva através de programas sociais de grupos sociais especificos;

XVI - Executar competéncias correlatas.

SECAOVII
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS URBANOS.

Art. 20 - Compete a Secretaria De Infraestrutura, Obras e Servicos Urbanos:

1 - Executar atividades relacionadas 4 elaboragfio de projetos e obras piblicas;
11 - Executar atividades de construgio e conservagio de obras pablicas;

11 - Executar ou promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servicos de
Prefeitura;

IV - Executar obras e servicos de arquitetura e engenharia nos termos dos Planos Diretores
Municipais, verificando o cumprimento dos respectivos projetos e normas técnicas aplicaveis
especificamente 2 situacio e em cada caso;

V - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a construcoes;

VI - Fiscalizar o cumprimento das normas de zoneamento e loteamento;

VII - Promover a arborizacio dos locais piiblicos;

VIII - Fiscalizar os servicos piiblicos permitidos pelo Municipio;

IX - Executar atividades de prestacio de servicos piblicos como limpeza piblica, cemitérios,
mercados, feiras livres, iluminacio piblica, matadouros;

X - Manter a guarda Municipal;

XI - Promover a construcdo, pavimentacdo e conservagio de vias urbanas e estradas;
XII - Executar as obras vidrias do Municipio;

XIII - Elaborar projetos de obras de interesse piiblico;

XIV - Analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;

XV - Fiscalizar a execugio de obras, transportes e posturas publicas municipais;

XVI - Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagio do Municipio mediante a
prestacio de servicos que garantam autilizacio dos equipamentos piiblicos com seguranca e conforto;

XVII - Executar competéncias correlatas.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA.

Art. 21 - Compete a Secretaria de Agricultura:

[ - Participar de Projetos de Politica Agraria e Desenvolvimento Econémico;

II - Promover o desenvolvimento rural do Municipio, planejando e gerindo programas voltados para o
comercio, a agricultura e pecudria, proprios e em parcerias com Orgdos estaduais, organizacdes da
sociedade civil, produtores;

I1I - Desenvolver Atividades de Incentivo ao comércio e a Agricultura de Subsisténcia;

IV - Desenvolver programas educacionais de sensibilizacdo e conscientizacdo de comunidades e de
grupos sociais especificos com relacio ao desenvolvimento rural;

V - Realizar estudos, diagnésticos e eventos, provendo o comercio e os produtores rurais e suas
familias das orientacdes adequadas & incorporacio dos novos conhecimentos;

VI - Desenvolver Projetos na Area de Recursos Hidricos;
VII - Solicitar e acompanhar programas de combate s secas, dos Governos Federal e Estadual;
WVIII - Executar o cadastramento de produtores rurais, fornecendo quanto aos procedimentos fiscais;

IX - Executar competéncias correlatas

SECAOIX

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREENDED ORISMO, MEIO AMBIENTE
E TURISMO
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Art.22 - Compete  Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Empreendedorismo, Meio Ambiente e
Turismo:

I - Desenvolver Atividades de Incentivo ao Desenvolvimento do Meio Ambiente e Turismo;

II - Orientar e Acompanhar Atividades de Preservacio ao Meio Ambiente e Reposicdo Florestal;
III - Realizar a politica de orientagio a preservacio do meio ambiente;

IV - Fomentar o incentivo do trabalho voltado ao turismo e meio ambiente;

V - Criar meios de divulgacio das atividades turisticas, respeitando o meio ambiente;

VI - Promover campanhas incentivando ao turismo e meio ambiente do municipio;

VII - Desenvolver programas de incentivo ao desenvolvimento do turistico e meio ambiente;

VIII - Promover programas educacionais voltados para a sensibilizacdo, conscientizacdo e capacitacdo de
empresdrios, comunidades e grupos sociais especificos com relacdo ao desenvolvimento do turistico e
meio ambiente local;

IX - Desenvolver Atividades de Combate a Degradacdo ao Meio Ambiente;

X - Formar e facilitar estudos e pesquisas na drea econdmica, organizacio profissional e sindical,
exercendo fiscalizagdo;

X1 - Acompanhar a politica econdmica e o seu desenvolvimento junto ao municipio;
XII - Participar de Projetos de Desenvelvimento Econdmico do municipio;

XIII - Desenvolver programas de protecdo, incentivo ao desenvolvimento dos parques ecoldgicos
municipais;

XIV - Ampliar o acesso da populagdo ao mercado de trabalho, preparando os cidaddos para ocuparem as
vagas de emprego ou para se aperfeicoarem como empreendedores autdnomos, microempreendedores
individuais, micro e pequenos empresarios;

XV - Executar competéncias correlatas.

SECADX
DA SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 23 - Compete & Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude:

I - Desenvolver Atividades de Incentivo a Cultura e o Esporte do municipio;

I - Orientar e Acompanhar Atividades, torneios e praticas diversas voltadas ao esporte local e regional;
111 - Realizar a politica de orientagdo a pratica de esportes;

IV - Fomentar o incentivo do trabalho voltado a cultura e o esporte;

V - Criar meios de divulgacio das atividades esportivas;

VI - Incentivar a mio-de-obra, qualificando inclusive, em atividades artesanais, voltada a cultura local;
VII - Promover campanhas incentivando a cultura local e o esporte no municipio;

VIII - Desenvolver programas de incentive ac desenvolvimento cultural, promovendo oficinas, concursos
entre outras atividades;

IX - Desenvolver programas de incentivo ao desenvolvimento da pratica de esportes, através de torneios
e demais atividades;

X - Aumentar o nimero de academias publicas para incentivar a pratica de exercicios fisicos, em locais
abertos;

X1 - Promover programas educacionais voltados para a sensibilizacdo e conscientizac3o da necessidade
da pratica de esporte nas comunidades do municipio;

XII - Promover a protegdo social aos adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco, por meio do
desenvolvimento de suas competéncias, bem como favorecer aquisi¢des para a conguista da autonomia e
inserco social, estimulando a participagdo na vida publica da comunidade;

XII1 - Desenvolver politicas piiblicas efetivas voltadas para juventude, promovendo integracio e
protagonismoe social, oportunidades e qualidade de vida;

XIV - Executar competéncias correlatas.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - Serdo criados, extintos e transformados alguns cargos de provimento em comissdo e algumas
fungdes de confianca, para outros cargos semelhantes ou correlatos de acordo com o anexo tnico da
presente lei,

Art. 25 - Os cargos de Assessoria serfo disciplinados da seguinte forma:
a) Assessor Nivel I, nivel superior;
b) Assessor Nivel [1, nivel médio completo;
¢) Assessor Nivel III, nivel fundamental e médio incompleto.

Paragrafo Unico - Todos os assessores serdo vinculados a atividade fim das Secretarias Municipais
correspondentes as suas respectivas nomeagges.

Art. 26 - O Chefe do Poder Executivo, através de ato disciplinar interno, regulamentara as funcées de
Coordenadorias e Assessorias previstas na presente lei.

Art. 27 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a acrescer o percentual varidvel em até 50%
(cinquenta por cento), a titulo de gratificacdo de atividade especial - GAE, sobre o valor do vencimento do
servidor efetivo e dos demais cargos comissionados inseridos nesta lei, de acordo com a jornada integral
de trabalho juntamente com o desempenho de cada servidor no exercicio dos seus respectivos cargos
e/ou atividades extras desempenhadas pelo servidor.

Art. 28 - Incidirad sobre o vencimento basico previsto em lei dos servidores do Quadro Permanente de
Pessoal em Comissdo do Municipio de Araruna as revisdes gerais anuais concedidas a partir da vigéncia
desta Lei, conforme determina o artigo 37, X, da Constitui¢do Federal, sempre preservande o Poder
aquisitivo, nunca inferior ao saldrio-minimo vigente.

Paragrafo Unico - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar a periodicidade e valores dos
vencimentos, que tratam o caput do presente artigo, através de Decreto Municipal, excetuando-se os
Subsidios existentes.

Art. 29 - Os servidores publicos Municipais, Estaduais e Federais, que estejam i disposic3o deste ente,
quando nomeado para exercerem cargos de assessoramento, em comissdo de livre nomeagdo e
exoneracio do municipio de Araruna, receberdo seus vencimentos da seguinte forma:

1 - Podera optar pelo valor da remuneracio mais vantajosa do cargo efetivo, de direcio, funcio

gratificada e gratificacio de representacio.

II - Podendo, ainda, optar em receber a remuneragdo do cargo efetivo, acrescido de uma gratificacio
de 50% do valor atribuido ao cargo de diregéo, funcio gratificada e gratificacio de representacio.

Art. 30 - A relacio com o niimero de vagas e a remuneraco dos cargos comissionados e as funcdes
gratificadas encontra-se disciplinada nos Anexo Unico desta Lei.

Art. 31 - A implantacdo da estrutura criada através da presente Lei ocorrerd em consonancia com as
possibilidades financeiras do Municipio.

Paragrafo Unico- A implementacio do disposto nesta Lei abservara o disposto no art. 169, §1,incisos I e
1I da Constituicdo Federal e dos artigos 16,17 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, ficando revogada a Lei Municipal N2
043/2021 e demais disposicdes em contrario.

GABINETE DOPREFEITO, ARARUNA-PB, 07 DEFEVEIRODE 2025.

refeito Constitucional

ANEX0 UNICO
01. GABINETE DO PREFEITO
QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO caDIGO REMUNERACAOQ/SUBSIDIO
01 Chefe de Gabinete PMA-CC-1 4.800,00
01 Controlador de Controle Interno PMA-CC-1 4.800,00
02 Secretdrio de Gabinete PMA-CC-4 2.000,00
01 Assessor Juridico Especial PMA-CC-1 4.800.00
04 Assistente Juridico Especial PMA-CC-2 4.600.00
01 Assessor Especial de Comunicacio PMA-CC-2 4.600,00
01 Assessar Especial de Cerimonial e Eventos PMA-CC-2 4.600,00
03 Assessor Nivell PMA-CC-4 2.000,00
03 Assessor Nivel Il PMA-CC-5 1.700,00
04 Assessor Nivel I PMA-CC-6 1.520,00

02.SECRETARIA DEADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO

QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO cODIGO REMUNERACAQ/SUBSIDIO
01 Secretdrio(a) de Administracdo e Planejamento PMA-CC-1 4.800,00
01 Sec 1‘et.:é1‘io(a] Executivo da Administracio e PMA.CC-2 4.600,00

Planejamento
01 Coordenador de Recursos Humanos PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordenador de Planejamento e Administracio PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordenador de Compras e Licitacdo PMA-CC-3 2.500,00
01 Ccm‘dm}afmr do Ahmearifadm Patriménio PMA-CC-3 2.500,00
(Inventario) e Arquivo
01 Coordenador de Tecnologia da Informacéao - TI PMA-CC-3 2.500,00
Assessor de Administracdo do Centro
o1 Administrativo e Servicos Gerais PMA-CC-4 2.000,00
04 Assessor Nivell PMA-CC-4 2.000,00
05 Assessor Nivel Il PMA-CC-5 1.700,00
08 Assessor Nivel I PMA-CC-6 1.520,00
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03. SECRETARIA DE FINANCAS, RECEITA E TESOURARIA

07.SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRASE SERVIC0S URBANOS

QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO REMUNERACAQ/SUBSIDIO
01 Secretdrio(a) de Financas, Receitae N N N
Tesouraria PMA-CC-1 4.800,00 QUANET DLW CARGO COMISSIONADO €ODIGO | REMUNERAGAO/SUBSIDIO
01 SETC"EtéI'_i“_(“‘] Executivo de Financas, Receita | - pys ooy 4.600,00 o1 Secretario(a) de Infraestrutura Obras e PMACCA 480000
o1 :el' esourar 1? ) BMACEL 1300.00 Servicos Urbanos s
esoureiro(a -CC- : g -
- Secretario(a) Executivo de Infraestrutura
01 Coordenador de Contabilidade PMA-CC-3 2.500,00 01 Obrase Selt'v)icusUrbaucs PMA-CC-2 4.600,00
01 iﬁﬂiﬁiﬁ%ge Plancjamento e PMA-CC-3 2.500,00 01 Coordenador dos Prédios Publicos PMA-CC:3 2.500.00
o1 Coordenador ds Tributacio PMACC3 2500.00 01 Ccm:deuadm: de 0!31‘35 eSer.vu:os Urbanos PMA-CC-3 2?00.00
o1 Coordenador de Fiscalizacio PMA-CC-3 2.500,00 01 Coordenador de Limpeza Urbana PMA-CC-3 2.500.00
01 Coordenador Divida Ativa PMA.CC-3 2.500,00 01 Coordenador de Transporte _ PMA-CC-3 2.500.00
01 Coordenador de Arrecadacio PMA-CC-3 2.500,00 01 Ccm‘del"ladlol‘ de Suporte e Manutengdo da PMA-CC-3 2.500.00
03 Assessor Nivell PMA-CC4 2.000,00 Frota Piblica
03 Assessor Nivelll PMA-CC-5 1.700,00 01 Coordenador de Pla.nejameluto jeAdininim'acﬁo PMA-CC-3 2.500.00
05 "Assessor NivelIll PMA-CC-6 1.520,00 Coordenador Especial de Fiscalizagdo e PMA-CC-3 2.500.00
01 Acompanhamento de Obras
03 Assessor Nivel PMA-CC-4 2.000,00
04. SECRETARIA DE EDUCACAQ 03 Assessor Nivel Il PMA-CC-5 1.700,00
31 Assessor Nivel I11 PMA-CC-6 1.520,00
QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO REMUNERACAO/SUBSIDIO
01 Secretario(a) de Educacio PMA-CC-1 4.800,00 08.SECRETARIA DE AGRICULTURA
01 Secretdrio(a) Executivo de Educacio Pedagdgica PMA-CC-2 4.600,00
01 Secretdrio(a) Executivo de Educacio, - -
Suprimento Escolar, Tecnalogiae Inovacio PMA-CC-2 4.600,00 QUANTIDADE _ CARGO‘ COMISSIONADO CODIGO REMUNERACAOQ /SUBSIDIO
01 Coordenador de Educagdo Especial PMA-CC3 2.500,00 01 Secretariode Agricultura _ PMA-CC-1 4.800,00
Coordenador de Planejamento e Administracio e 01 Secretdrio Executivo de Agricultura PMA-CC-2 4.600,00
01 Supri to Escolar PMA-CC-3 2.500,00 Coordenador de Planejamento e
uprimento Escolar 01 o PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordenador de Administracio Escolar PMA-CC-3 2.500,00 Administragio
o1 Coordenador Juridico em Ed 5 PMA-CC-3 2.500,00 01 Coordenador de Agricultura Familiar PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordenador de Educacéo Integral PMA-CC-3 2.500,00 01 Coordenador de Assentamentas e PMA-CC-3 2.500,00
o1 Coordenador de Educacéo, Tecnologia e PMA-CC-3 2.500,00 Regularizacio Fundiria i "
Inovacio T . 01 Coordenador de Investimentos Agricolas PMA-CC-3 2.500,00
08 Coordenador Pedagdgico PMA-CC-3 2.500,00 03 Assessor Nivell PMA-CC-4 2.000,00
03 Coordenador do Educando PMA-CC-3 2.500,00 03 Assessor Nivel Il PMA-CC-5 1.700.00
25 Zluri::ersmlarecrﬂlm nivel I - de 01 ate 100 PMA-DEC-4 1.800,00 08 Assessor Nivel [II PMA-CC-6 1.520,00
04 Diretor Escolar e Creche nivel 11 - de 101até 300 PMA-DEC.3 2.000,00
"[")1“‘11"5 Eecolar s Crache nivel Tl —de 301 2500 - 09.SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, MEIO AMBIENTE E TURISMO
04 allliiiﬂsl scolar e Lreche nive! -ae a PMA-DEC-2 2300100
03 Diretor Escolar e Creche nivel IV - acimade 501 PMA-DEC.1 2.600.00 QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO REMUNERACAO/SUBSIDIO
alunos 3 " o 01 Secretdrio(a) de Desenvolvimento
P ) ) ) PMA-CC-1 4.800,00
Economico, Meio Ambiente e Turismo
04 Vice-Diretor - 301 a 500 alunos PMA-VDEC-2 1.800,00 01 Secretario(a) Executivo de Turismo PMA-CC-2 4.600,00
01 Secretario(a) E)I(ecutwo d? ) PMA-CC-2 £600,00
Vice Diretor Escolare Creche nivel IV - acimade Empreendedorismo e Meio Ambiente
03 501 alunos PMA-VDEC-1 2.000,00 01 Coordenador do Empreendedorismo PMA-CC-3 2.500,00
- - = - Coordenador do Desenvolvimento
01 iiii?:?;llilspEClal em Alimentacdo Escolar PMA-CC-4 2.000,00 01 Econdmico PMA-CC-3 2.500,00
08 Assessor Pedagogico Nivel | PMA-CC4 2.000,00 01 ig““fi‘*.“;‘?l"fde Planjamento e PMA-CC-3 2.500,00
08 Assessor Pedagégico Nivel I1 PMACCS 1.700,00 Coordenaier de Desemvolvimento do
69 Assessor Pedagdgico Nivel 11T PMA-CC-6 1.520,00 01 Turismo PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordenador de Fomento ao Artesanato PMA-CC-3 2.500,00
05.SECRETARIA DE SAUDE 01 Coordenador de Meio Ambiente PMA-CC-3 2.500,00
£ 03 Assessor Nivell PMA-CC-4 2.000,00
QUANTIDAD - ~ - 03 Assessor Nivelll PMA-CC-5 1.700.00
E CARGO COMISSIONADO CODIGO REMUNERACAOQ/SUBSIDIO 08 Assessor NivelIll PMA-CC-6 1.520,00
01 Secretirio(a) de Saide PMA-CC-1 4.800,00
Secretirio(a) Executivo de Planejamentoe
o Administracio da Saide PMA-CC-2 4.600,00 10. SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
01 }S;ltc rztarml(a]‘ix;c utivo de Satide da Médiae PMA-CC-2 £,600,00 ] ]
Seciefé:?ig(ea}]ﬂEie:utivc o Atencio Primia QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO | REMUNERACA0/SUBSIDIO
01 e Vigilineia em Satde i PMA-CC-2 4.600,00 01 JS:\i;itt;;méZ(a) de Cultura, Esporte e PMACCL £300,00
Coordenador de Planejamento e —— - -
01 Administracio PMA-CC-3 2.500,00 o1 :?-fli‘tl?;c;(ea) Executivo de Cultura, Esporte PMA-CC-2 £600,00
01 Coordenador do Atendimento em Urgéncia PMA-CC-3 2.500,00 01 Coordenador de Esporte e uventude PMA.CC3 350000
01 Coordenador Juridico em Satide PMA-CC-3 2.500,00 01 Coordenador de CullJtura PMA-CC3 2'505”00
01 Coordenador da Média e Alta Complexidade PMA-CC-3 2.500,00 Coordenador de Planejamento e —
01 Coordenador da Atencdo Primaria em Saide PMA-CC-3 2.500,00 01 Administracio PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordenador de Satide PMA-CC-3 2.500,00 03 Assessor Nivell PMACCA 3.000.00
01 Coordenador das Vigilincias em Satde PMA-CC-3 2.500,00 03 Assessor Nivelll PMACCS 1'70600
01 Coordenador de Imunizacio PMA-CC-3 2.500,00 08 As Nivellll PMACCG 1'52600
01 Diretor de Hospital PMA-CC-3 3.000,00 sessor Sive e -
08 Assessor de Saiide Nivel 1 PMA-CC-4 2.000,00
08 Assessor de Saiide Nivel I1 PMA-CC-5 1.700,00
41 Assessor de Satde Nivel 111 PMA-CC-6 1.520,00 GABINETE DO PREFEITO, ARARUNA-PB, 07 DE FEVEREIRODE 2025.
'/ 1]
06.SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
fAA
QUANTIDAD % { g
CARGO COMISSIONADO cODIGO REMUNERACAQ /SUBSIDIO AVAILDO LUJS DE ALCANTARA AZEVEDO
E — e - Prefeito Constitucional
o1 Secretar 1c(la) de Assisténcia Social e do PMA-CC-1 4.800,00
Desenvolvimento Humano
01 Secretario(a) IExecutwo de Assisténcia Social PMA-CC-2 £.600,00
do Desenvolvimento Humano
01 Coordenador de Planejamento e Administracio PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordenador de Protecio Social Bisica PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordenador de Gestdo SUAS PMA-CC-3 2.500,00
o1 Cum‘denﬂadc!r de Beneficios Sociais (Programas PMA-CC-3 2.500,00
transferéncia de renda)
Coordenador de Protecdo Especial
o (Diversidade, Protecio Humana) PMA-CC-3 2:500,00
01 Coordenador da Crianga, Juventude PMA-CC-3 2.500,00
Coordenador de Politicas dos idosos e Apoio a
o1 Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social PMa-CC-3 2.500,00
01 Coordenador de Politicas para Mulheres PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordenador Juridico Social PMA-CC-3 2.500,00
01 Assessor Especial em Alimentacdo e Nutricdo PMA-CC-4 2.000.00
08 Assessor Social Nivel [ PMA-CC-4 2.000.00
08 Assessor Social Nivel 1T PMA-CC-5 1.700,00
21 Assessor Social Nivel 111 PMA-CC-6 1.520,00
JOCIMAR FELIX Assinado de forma digital por _
JOCIMAR FELIX DIAS:00747839476 Araruna PB
DIAS:00747839476 Dados: 2025.02.07 19:38:07 -03'00'
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LEIMUNICIPALN® 005/2025
AUTOR: PODER EXECUTIVO.

AUTORIZA A CONTRATACAO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA, NOS
TERMOS DO INCISO IX, ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ARARUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Para atender & necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, os 6drgios da Administracio Municipal direta e indireta poderdo efetuar

contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condigtes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 22 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico:

1 - assisténcia a situacdes de calamidade piblica;

1I - combates a surtos endémicos;

1II - combate a surtos epidémicos;

IV - admissdo de professor substituto;

V - admissio de profissionais da area de saide para atender as necessidades
das Unidades de Saide da Atencio Primdria, Média e Alta complexidade, quando da
necessidade de pessoal em decorréncia de dispensa, licenca, demissio, exoneracio,
falecimento, aposentadoria ou em virtude da existéncia de vaga nio ocupada apds a
realizacdo de concursos piiblicos;

VI - admissdo de profissionais de outras dreas, vinculados as politicas de
protecdes sociais Bésicas e Especial da Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano,
oriundos de Convénios entre Governo Federal efou Estadual com a Prefeitura de
Araruna/PB:

a) Técnicas especializadas necessarias 4 implantacdo e drgios ou entidades ou
de novas atribuicées definidas para organizactes existentes ou as entidades ou de novas
atribuicées definidas para organizactes existentes ou as decorrentes de aumento
transitdrio no volume de trabalho que nfo possam ser atendidas pelo quadro de servidores
do Municipio;

b) Técnicas especializadas de tecnologia da informacgio e de comunicagio, nio
alcancadas pela alinea "a” e que mio se caracterizem como atividades permanentes do
orgdo ou entidade;

c) didatico-pedagdgicas em escolas municipais em substituicio aos

afastamentos legais dos titulares, ou em virtude da existéncia de vaga ndo ocupada apds a

Art. 42 - Fica expressamente proibida a contratacdo temporaria direta, de
parentes do Prefeito e seuvice, bem como dos secretarios e assessores do governo, em linha

reta e na colateral até o segundo grau.

Art. 52 - A remuneracio do pessoal contratado nos termos desta Lei serd fixada:

I - nos casos do inciso IV e V do art. 22, em importincia ndo superior ao valor da
remuneracdo fixada para os servidores no inicio de carreira das mesmas categorias, nos
quadros de cargos e saldrios do érgio ou entidade contratante;

1I - nos casos dos incisos [, IL, 11l e IV do art. 22, em importancia ndo superior ao
valor de remuneragio inicial constante do planos de cargos, carreira e remuneracdo do
servigo piblico, para servidores que desempenhem fungio semelhante, ou , nio existindo a

semelhanca, as condictes do mercado de trabalho.

Art. 62 - O contrato firmado em decorréncia da aplicacdo desta Lei extinguir-se-
4 sem direito a indenizacdo, nos seguintes casos:

I - Por conveniéncia da Administracdo Municipal levando em conta o interesse
piblico devidamente justificado;

1I - Por término do prazo contratual;

III - Por pedido de rescisdo de iniciativa do contratado;

IV - Por insuficiéncia de desempenho do contratado, podendo, neste caso, a
rescisdo ocorrer a qualquer momento;

V - Por falta disciplinar cometida pelo contratado.

Art. 72 - Qualquer contratacdio com a inobservéncia dos critérios aqui previstos
importard na obrigatdria rescisdo do pacto, por declarada ineficicia, independentemente da
apuracdo da responsabilidade de sua autoria, acarretando aplicacio das cominacées legais
cabiveis.

Art. 82 - Esta Lei entra em wvigor na data de sua publicacdo, revogam-se as

disposi¢des em contrario e em especialmente a Lei n237 /2014 e Lei n2 35/2021.

GABINETE DO PREFEITO, UNA-PE; 07 DE FEVEREIRODE 2025.

Prefeito Constitucional

EDITAL N° 001/2025 - GAB/PREF

RESULTADO FINAL DA SELEGAO PARA O PROGRAMA MUNICIPAL BOLSA
UNIVERSITARIA 2025.1

O Conselho Gestor e de Fiscalizagdo do Programa
Municipal Bolsa Universitdria, no uso de suas atribuicoées,
divulga o resultado FINAL dos candidatos Deferidos,
Indeferidos e Cadastro de Reserva.

LISTA DOS CANDIDATOS

realizacdio de concursos piiblicos, ou em decorréncia da abertura de novas vagas, por -
) NOME DO ESTUDANTE INSTITUICAO LOCAL CURSO SITUAGAO
criagdo ou dispensa de seu ocupante para atender demandas de matriculas em quantidade
. s . P, - . 1. A
superior a prevista na rede piiblica municipal de ensino; ADELAIDE MARIA DA CONCEICAO COSTA UEPB GUARABIRA LETRAS Veterano
2. ALANA DE OLIVEIRA AVELAR EESAP GUARABIRA DIREITO Veterano
3. ALCIONE CARDOSO DA SILVA UEPB GUARABIRA HISTARIA Veterano
§ 1° A contratagdo de professor substituto a que se refere o inciso IV far-se-a 4. | ALCIONE LIMA ALMEIDA EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM Veterano
exclusivamente para suprir a falta de docente de carreira, decorrente de exoneracdo ou 5. | ALESSANDRA MARQUES LIMA UFCG CUITE NUTRIGAO Veterano
- - ARQUITETURIA E
demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacdo e afastamento ou 6. |ALEXANDRE MAXIMINO DOS SANTOS UNIPE JOAO PESSOA URBANISMO Veterano
Y d 50 obri - 7. | ALINE GOMES DA CRUZ EESAP GUARABIRA DIREITO Veterano
icenga de concessao obrigatoria. 8. | ALINE MARQUES DOS SANTOS EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM | Veterano
§ 22 As contratacdes para substituir professores afastados para capacitacdo 9. | AMANDA COSTA DOS SANTOS UEPB GUARABIRA DIREITO Veterano
. - . 10. A
ficam limitadas a dez por cento do total de cargas de docentes de carreira constante do ANA CU,ARA AVELAR tEIXEIRA - EESAP GUARABIRA NUTRICAO Veterano
11. | ANA FLAVIA DE MACEDO ARAUJO EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM Veterano
quadro de lotagdo da instituicio. 12. | ANA KARLA SOLANO MACEDO DA SILVA EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM Veterano
13. | ANA LAURA AVELAR TEXEIRA EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM Veterano
14. |ANDERSON GUSTAVO P. CARDOSO EESAP GUARABIRA EDUCAGAO FISICA | Veterano
Art. 32 - As contrataces serdo feitas por tempo indeterminado, observados os _ RELACOES
° 15. |ANDERSON LUIZ FELIPE DOS SANTOS UEPB JOAO PESSOA INTERNACIONAIS Veterano
seguintes,_prazos: 16. | ANDREZA TARGINO DO NASCIMENTO UEPB GUARABIRA GEOGRAFIA Veterano
I- 01 (um] ano, nos casos dos incisos I, II, IIl do caput do art. 22 desta Lei; 17. | ARTHUR GABRIEL DE M. CAMARA UFCG CUITE FARMACIA Veterano
18.
II - 02 (dois) anos, nos casos dos incisos IV, V, VI e VII, do caput do art. 22 desta BRUNA CABRAL COELHO - EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM Veterano
19. |BRUNA CELESTE DA COSTAJANUARIO EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM Veterano
Lei; 20. | CAMILA SILVA DE MACEDO EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM Veterano
III - no caso dos incisos I, II e III do caput desta Lei, pelo prazo necessirio a 21. | CARINA CARDOSO ALEXANDRE EESAP GUARABIRA FISIOTERAPIA | Veterano
22. | CARMEN RANYELLE F. SANTOS EESAP GUARABIRA FISIOTERAPIA Veterano
superacio de estado de calamidade puiblica e sustos endémicos e epidémicos, desde que nio 23. | CHAIANY ILORRANNY N.COSTA UEPB GUARABIRA GEOGRAFIA Veterano
exceda 02 (dois) anos. 24. | DANILO DE ALMEIDA MOURA UNOPAR GUARABIRA EDUCAGAO FISICA | Veterano
25. | DAYANE MACEDO DA ROCHA EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM Veterano
- i i g i A
IV - no casos dos incisos IV, V, VI e VII, do caput do art. 22 desta Lei, desde que 26. | DEISY MACEDO BRANDAO UEPB GUARABIRA DIREITO Veterano
nao exceda 04 (quatro) anos.
Pardgrafo Unico. Os contratos firmados ndo poderiio exceder o término do
mandato eletivo outorgado ao Chefe do Poder Executivo Municipal que o subscreveu.
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27. |DIEGO DE CASTRO SOARES EESAP GUARABIRA FARMACIA Veterano 121.[ISAC LAEL DE AVELAR BARBOSA TEIXEIRA]  UNIMA MACEIO MEDICINA Novato
23. |DIEGO VALDEVING DA SILVA EESAP GUARABIRA DIREITO Veterano 122. | EMANUELLY RENATA M. DOS SANTOS UFPB 10RO PESSOA SERVICO SOCIAL Novato
e e CAMPINA e 123. MIARIA LAURA PONTES DE SOUSA UFPB JORO PESSOA | PSICOPEDAGOGIA | Novato
GRANDE 124. | AURELIA ANTONIELLA DA COSTA ALMEIDA UEPB GUARABIRA DIREITO Novato
30. | EDITE DOS SANTOS SOUSA NETA UFCG CUITE MATEMATICA | Veterano 125. | ALANA JAMYNE RODRIGUES DANTAS EESAP GUARABIRA FARMACIA Novato
31. | ELISANDRA DAS NEVES MEDEIROS EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM Veterano 126. | MARIA JACIARA A. DE AVELAR SILVA EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM Novato
32. | EMANUEL LUDGERIO DE MACEDO EESAP GUARABIRA DIREITO, Veterano 127. [IGOR DA SILVA MARTINS EESAP GUARABIRA _PSICOLOGIA Novato
33. | ERIKA MARIA GOMES DA CRUZ EESAP GUARABIRA DIREITO Veterano 128. | LUCAS PEREIRA DOS SANTOS SOARES EESAP GUARABIRA CIENCIAS CONTABEIS Novato
34. | ERIKATHIANE BEZERRA FLORENTING EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM | Veterano 122. | JOSE TORRES DA SILVA NETO ThEs Marias|  GUARABIRA | EDUCACAOFISICA | Novato
35. | FERNANDA LIGIA PEREIRA BEZERRA UEPS GUARABIRA HISTORIA Veterano 0 LAIEONDE FONHATIMA UERS: LCAMEINA Granecl AENGE G L Bavate
36. | FLAVIA DE SOUSA BATISTA UEPS GUARABIRA GEOGRAFIA | Veterano i: i R A A reTa Ei""‘:: Jg;g'?;i:; ps;‘f;’;?g““ :Z::t:
7. Veterano = -
= cumm 0 | i | e s 133.| KAVRE 5ARBOSA 5ARROS urce | cauomuscuanoe | _WATEVATIGR | ovato
35. | GRASIELE RODRIGUES DA CRUZ OEE GUARABIRA PP P 134. | MIRIA FERNANDES BERNARDO UEPB CAMPINA GRANDE | CIENCIAS BIOLOGICAS|  Novato
135.| MARIA KAROLINY TEODOSIO DUTRA UEPB GUARABIRA PEDAGOGIA Novato
40. | HELOISA DA SILVA CASTRO EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM | Veterano 136.] SILVANIA DA SILVA BEZERRA P e ESIGTERABIA ——
41. |HELTON DO NASCIMENTO OLIVEIRA EESAP GUARABIRA DIREITO Veterano 57 | DAN AUCAS DA SINATEIRE Hien AT, LETRAS Novato
42, [ILANNA CARGLINA DE A. B. TEIXEIRA UFCG CUITE FARMACIA Veterano 138. | MARIA CLARA DE ALMEIDA MACHADO UEPB GUARABIRA LETRAS Novato
ISABEL TRAJANO DE LIMA UNINASSAU | CAMPINA GRANDE PSICOLOGIA Veterano 139. | ALVARO JOSE SILVA OLIVEIRA UEPE GUARABIRA DIREITO Novato
44. [1ADSON DE OLIVEIRA RODRIGUES UEPB GUARABIRA GEOGRAFIA Veterano 140. | RAISSA GOMES DE MEDEIROS UFPB BANANEIRAS PEDAGOGIA Novato
JAIRSLA CAROLINE LIMA DA ROCHA UEPB GUARABIRA LETRAS Veterano
46. [ JAMILE VITORIA DA SILVA UEPB GUARABIRA PEDAGOGIA Veterano CADASTRO DE RESERVA POR ORDEM ALFABETICA
47. |JANSEN FRANGA R. DA SILVA JUNIOR EESAP GUARABIRA DIREITO Veterano
e HARHE EERANCE MDA STUR e it G;g;iﬁ:r MEtemnG [ANA CLARA BARBOSA FERREIRA UFPB BANANEIRAS | ADMINISTRACAO | Novato
49. |JOAB DE OLIVEIRA LIMA FILHO UNP NATAL VETERINARIA | VEterano [ALLYSON DA SILVA TARGINO _EESAP GUARABIRA DIREITO Novato
. IADMIE ORIDDS SANTOSSIVA JerE SUARARNA PEDAGOCIA Tere—— [ANA KAROLINE MARTINIANO PINHEIRO | TRES MARIAS | GUARAEBIRA PEDAGOGIA Novato
; = - DEVID HENRIQUE PONTES CLEMENTINO UFPB BANANEIRAS | ADMINISTRAGCAO | Novato
*1 100 VIToR DASILVA SOUZA UEPE C(Q:MAZISS P Veterano [ELIAS DAS NEVES SOUZA UNINASSAU | cAMPINA GRANDE | ENGENHARIAELETRICA|  Novato
52. |JOICE DE FRANGA ARCANIO EESAP GUARABIRA FISIOTERAPIA | Veterano FAERICIO IAN FERNANDES DA SILVA EESAP GUARABIRA DIREITO Novato
53. |JOSE ANDERSON SILVA AGUIAR UEPB GUARABIRA GEOGRAFIA Veterano FERNANDA OLIVEIRA MAXIMINO UEPB GUARABIRA DIREITO Novato
54. |JOSE LEANDRO ALMEIDA ALVES EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM Veterano 0AD AUGUSTO MARTINIANO DE SOUSA UEPB GUARABIRA LETRAS Novato
55. | IOSE LEANDRO ROCHA PINHEIRO EESAP GUARABIRA FISIOTERAPIA | Veterano 0AOD PAULO SOARES DE MACEDO EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM Novato
56. |JOSE ROBERTD CABRAL COELHO EESAP GUARABIRA DIREITO Veterano KAUANY KETLY DA SILVA CAVALCANTE EESAP GUARABIRA | ODONTOLOGIA Novato
57. | JOYCE KEROLLAYNE ROCHA SANTOS EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM | Veterano LARISSA SOUZA SANTOS EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM Novato
58. | JOVANIA DA SILVA ALMEIDA EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM Veterano LOURIVAL CABRAL DE VASCONCELOS NETO EESAP GUARABIRA DIREITO Novato
59. | JUCIELE LIMA CRUZ EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM | Veterano LUZIA DO NASCIMENTO SILVA UEPB GUARABIRA LETRAS Novato
60. | JULIA BEATRIZ ALVES BELMONT EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM | Veterano IMARIA CLARA NASCIMENTO SILVA UNOPAR GUARABIRA | EDUCACAC FISICA| _ Novato
61. | JULIANA DE ARAUIO GOMES EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM | Veterano IMARIA CRISTIANE DAS CHAGAS RIBEIRO EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM Novato
62. |JULIO LIMA FERNANDES UFPB JOAO PESSOA | EDUCACROFiSICA | Veterano IMURILLO EMANUEL DA SILVA SOARES EESAP GUARABIRA DIREITO Novato
63. |KALYANE DA SILVA ALBINO EESAP GUARABIRA PSICOLOGIA Veterano PATRICIA MARTINS PONTES EESAP GUARABIRA FARMACIA Novin
54. |KARLA ADRIELLE PEREIRA DE LIMA UFCG CuITe FARMACIA Veterano RAIANE MARTING DE LIMA EESAP GUARABIRA ENFERMIAGEM Novalo
65. | KARLA DOS SANTOS S. BELMONT EESAP GUARABIRA PSICOLOGIA Veterano RENNIEL PONTES MOREIRA UNOPAR GUARABIRA | EDUCACROFISICA|  Novato
66. | KAYKE HUMBERTO TRAJANO MACEDO uEPB GUARABIRA GEOGRAFIA Veterano SAMENYA KADIDJA GOMES DE LIMA UEPB GUARABIRA PEDAGOGIA Novato
67. |KLYVIA FAUSTIND SILVA UNIP CAMPINA GRANDE ENFERMAGEM Veterano [THAIS HENRIQUE BEZERRA EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM MNovato
68. | LAIS FERNANDA DOS SANTOS PONTES EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM | Veterano [THAYSE DA COSTA PINHEIRO IFPE CABEDELO | ClEinciassiolBeicas|  Novato
59. |LAIS NEVES SANTOS UFCG | CAMPINA GRANDE FARMACIA Veterano WELLEN DOS SANTOS NASCIMENTO! EESAP GUARABIRA FISIOTERAPIA Novato
70. | LAIZA MARIA DA 5ILVA GUALBERTO UEPB GUARABIRA LETRAS Veterano
71. |LEONARDD DO NASCIMENTO SILVA UEPE GUARABIRA DIREITO Veterano INDEFERIDO
72. | LiVIA DE LIMA DOS SANTOS PINHEIRO EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM | Veterana
;i LLtéNcL:{SERN?TZD‘ B0 SO EUE;?: gt:ﬁ:x Eéﬁéigé\i;?ﬂu ::E:::Z BRUNO COSTA DE SOUSA IFPE__ | GUARABIRA | GESTAO cOMERCIAL | Novato
75. | LUCELIA DOS SANTOS SOUSA uEPB GUARABIRA PEDAGOGIA Veterano AT BLENA SADOEDRIAS
76. | LUCINEIDE DO NASCIMENTO ROCHA EESAP GUARABIRA DIREITO Veterano MATELS DE SOUSA MARTING s | s | EREes [, ey
77. | LUCIO ROCHA TARGINO B. FILHO EESAP GUARABIRA FARMACIA Veterano RHHID. s it L P kL
; T MARIA PATRICIA ESTEVAM EESAP | GUARABIRA | DIREITO [ Novato
78. |MAIANE DE ARALIO LIMA IFPB GUARABIRA GESTRO Comencia. | VeTerano MOTIVO: TEM 2.6 DO EDITAL
79. |MAISA DA CRUZ COSTA UEPB GUARABIRA PEDAGOGIA Veterano MARIANA ESTEFANI FREIRE DE ANDRADE UNIFACISA | CAMPINA GRANDEl PSICOLOGIA ‘ MNovato
80. | MAISA DE SOUSA SILVA UEPB GUARABIRA GEOGRAFIA Veterano MOTIVO: ITEM 2.6 DO EDITAL
BL. |MARIA CLARA FREIRE ALVES UEPB GUARABIRA PEDAGOGIA Veterano MARIA CLARA LIMA DA LUZ IFPE_ | JORO PESSOA | LETRAS | Novato
82. | MARIA CLARA MONTEIRO DE ARAUIO EESAP GUARABIRA DIREITO Veterano MOTIVO: ITEM 2.4 DO EDITAL
83. | MARIA ELOISA DA SILVA PONTES EESAP GUARABIRA FISIOTERAPIA | Veterano EVA MARIE TEIXEIRA TARGINO UNIPE | JOROPESSOA | ODONTOLOGIA [ Novato
84. | MARIA FAERICIA F. DA SILVA JUSTINO EESAP GUARABIRA SERVICO SOCIAL | Veterana
85. | MARIA JANAINA TEOTONIO DA SILVA UEPB GUARABIRA PEDAGOGIA Veterano MOTIVO: TEM 2.6 DO EDITAL
:s' m::i ?:;':I:JDAASNSSSE‘;:ILSTZC;ARES EUE?:\i gti::x E:i[;:rjig?M :ZEE::E RAISSA SILVA SOUSA UEPB | CAMPINA GRANDE| CIENCIAS BIOLOGICA | Novato
88. | MATEUS FERNANDES ARAUID UNIPE | JOAOPESSOA | ODONTOLOGIA | Veterano S ITEM 5.3 DO EDITAL
89. |MAYARA FERREIRA JUVENAL TRES MARIAS|  GUARABIRA | SERVICOSOCIAL | Veterano MARIAMARIA AMARD COMES EESAP | GUARABIRA | ENFERMEGEM | Novato
90. | MYKAELLE DE SOUZA LIRA UEPB GUARABIRA PEDAGOGIA | Veterano MIOTIVEE: ITEM 2.6 DO EDITAL
1. | NADJA CAMPELO DASILVA EESAP GUARABIRA PSICOLOGIA Veterano
52. |NATA MEDEIROS SANTOS UEPB GUARABIRA GEOGRAFIA Veterano
93. [PAULO MARCO DA SILVA FONTE EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM | Veterano
94. | PEDRO ARTHUR MEDEIROS MACEDO EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM | Veterano
95. | PEDRO FRANCISCO GOMES NETO UEPB GUARABIRA DIREITO Veterano Araruna, 07 de fevereiro de 20235.
96. | QUITERIA AIDA DE PONTES FERNANDES EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM | Veterana
57. | RAIANE PEREIRA DA SILVA EESAP GUARABIRA NUTRIGAO Veterano
98. | RAIANE GABRIELA DE LIMA SILVA TRES MARIAS|  GUARABIRA PEDAGOGIA Veterano
99. | RAUL DA CAMARA COSTA NETO UFCG CUITE FARMACIA Veterano
100. | RAFAEL DO NASCIMENTO MOREIRA. UEPB GUARABIRA LETRAS Veterano s
101 | RAYANNE SILVA SOUSA UEPB | CAMPINAGRANDE|  JORNALISMO | Veterana 1 .
102.|RICARDO MAXIMINO B. FILHO EESAP GUARABIRA DIREITO Veterano </ )
103. | ROSIMERE SEVERIAND DOS SANTOS EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM | Veterano S 48 _,y{{;’/_! i SERGIO ViAarDevino
104.[ RUAN PABLO BEZERRA DE SOUZA EESAP GUARABIRA FARMACIA Veterano | AVATLDO LUIS DE ALCANTARA E e 6)) WALy 1ait)
105. | RUTY MORGANA DA COSTA SOARES EESAP GUARABIRA DIREITO Veterano Arzf:i’{_’_ g Membro do Conselho Gestor
106. | SARA LETICIA MACEDO OLIVEIRA EESAP GUARABIRA FISIOTERAPIA | Veterano
107. | TAISSA MARIA DDS SANTOS CUNHA UEPB GUARAEIRA PEDAGOGIA Veterano
108. | TAMIRIS DE MEDEIROS FERREIRA EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM | Veterano ) o & holuirs
109. | TANIELE FERREIRA DA SILVA EESAP GUARAEIRA DIREITO Veterana Joodanta Tosamen diva 1 b (it tine Sealn Joaa e 7S Vol
110. | TEREZA ISADORA DE A. GOMES EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM | Veterano HERLENS RAYANA DAS NEVES ANDRE JOSE DA SILVA MEDEIROS
111. | THIAGO DE ALMEIDA M. FILHO UEPB GUARABIRA LETRAS /INGLES | Veterano LIMA OLIVEIRA Membro do Conselho Gestor
112. TIAGO CUNHA DA SILVA UFCG CUITE FARMACIA Veterano S poaCena s the | Gestas
113. | VALDEIZE FERNANDES DA SILVA UEPB GUARABIRA GEOGRAFIA Veterano N
114. | VALTENIR ALVES PESSOA UEPB GUARABIRA GEOGRAFIA Veterano Rty B de L Goneia
e T AR AR e eml i G M Pk cRnr o
117.| ZAQUEU ESDRAS PONTES ROCHA UFRN SANTA CRUZ PSICOLOGIA Veterano 36: r:?ﬂo Mareira Peixoto RITA BEZERRA DE LUCENA
118. | MATHEUS MOAB DA SILVA CORDEIRO EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM Novato Mabro doiConse thoGestos Gelakiat
119.| LEONARDO ALMEIDA L. DA SILVA TREsmaRlas|  GUARABIRA | CIENCIAS CONTABEIS| Nowato Hemb e oo ensC o bt ar
120.| SARAH MARIA DA LUZ SILVA OLIVEIRA UFCG | CAMPINA GRANDE MEDICINA Novato
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TESOURARIA

PAGAMENTOS EFETUADOS NO DIA: 04/02/2025

-AGRESTE CONSTRUGOES.

PRIMEIRAMEDIGAQ DO ADITIVO DE PAVIMENTAGAO EM PARALELEFIPEDOS
EM DIVERSOS TRECHOS DE ESTRADAS VICINAIS.

R$:73.786,44
PAGAMENTOS EFETUADOS NO DIA: 06/02/2025

-PB CONSTRUGOES E COMERCIOLTDA.
DECIMAPRIMEIRAMEDIGAO DACONSTRUCAODACRECHE TIPOB.

R$:92.000,00

-PB CONSTRUGOES E COMERCIOLTDA.

QUINTAMEDICAOQ DAREFORMAE AMPLIAGAO DAESCOLAMUNICIPAL JOAOD
MOREIRA.

RS: 66.132,47

-PB CONSTRUGOES E COMERCIOLTDA.
-DECIMASEGUNDAMEDICAO DACONSTRUGAO DACRECHETIPO B.

R$: 52.873,32

PAGAMENTOS EFETUADOS NO DIA: 07/02/2025

-PB CONSTRUGOES.

SEXTAMEDIGAO DE REFORMA E AMPLIAGAO DAESCOLA JOAO MOREIRA.
R$:103.865,62

-CONSTRUTEX.
PRIMEIRA MEDICAO DA OBRA DE PAVIMENTAGAO DAS RUAS.
R$:93.510,29

CONSTRUTEX.
SEGUNDAMEDIGAO DA OBRADE PAVIMENTAGAO DAS RUAS.
R$: 58.547,68

JOCIMAR FELIX Assinado de forma digital por

JOCIMAR FELIX DIAS:00747839476

DIAS:00747839476 Dados: 2025.02.07 19:39:02 -03'00'
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