PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARARUNA

LEI MUNICIPAL N°044/2021 - GAB-PREF
AUTOR: PODER EXECUTIVO

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARARUNA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARUNA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuic¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgédnica do Municipio, e em consondncia
com as normas legais, faz saber que a Cémara Municipal de Araruna aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

TIiTULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei atualiza o Regime Juridico Unico dos Servidores
Puiblicos Civis da administracdo direta e indireta do Municipio de ARARUNA,
revogando as disposig¢des da Lei Municipal n® 027/2010, excetuados aqueles regidos
pela Consolidacédo das Leis do Trabalho ou por outra legislacgdo especial.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e de
responsabilidades cometidas a um servidor na estrutura organizacional.

Paragrafo Gnico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sdo criados por lei, com denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres

publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4° - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

TiTULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - S&o requisitos bésicos para investidura em cargo publico:
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I. A nacionalidade brasileira, salvo excec¢des previstas em lei;
IT. O gozo dos direitos politicos;
ITT. A guitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IVv. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. A idade minima de dezoito anos;
VI. Aptiddo fisica e mental.

Paragrafo tnico - As atribuig¢des e a natureza do cargo podem justificar
o estabelecimento, em lei, de requisitos especificos.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-& mediante ato da
autoridade competente.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 8° - S3o formas de provimento de cargo publico:
I. Nomeacdo;

IT. Promoc¢do;

ITT. Readaptacgado;

Iv. Reversao;

V. Aproveitamento;

VI. Reintegracdo;
VII. Reconducao.

SECAO II

DA NOMEACAO
Art. 9° - A nomeacdo far-se-é:

I. Em cardter efetivo, quando se destinar ao provimento de cargos
efetivos, isolados ou de carreira;

IT. Em comissédo, quando se destinar ao provimento de cargos de
confianca.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser nomeado para
exercer interinamente outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuig¢des do
que ocupar devendo optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

§ 2° - Somente por lei serdo criados cargos efetivos e em comissdo e
estabelecida a remuneracdo correspondente.

Art. 10 - A nomeacdo para cargo efetivo, de carreira ou isolado, depende
de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos o prazo de validade e a ordem de classificacdo.

Paragrafo wdnico - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocdo, serdo estabelecidos
por lei especifica.

SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Rua : Professor Moreira, 21 — Centro — CEP 58.233-000 — Araruna/PB
Tel:(83) 3373-1010
CNPJ: 08.927.105/0001-00



tel:(83)

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARARUNA

Art. 11 - O concurso de provas ou de provas e titulos para provimento
de cargos efetivos serd disciplinado, conforme a lei, em edital.

§ 1° - O Edital serd publicado, na integra, no Diadrio Oficial do
Municipio, e, por extrato, em, pelo menos, um jornal de grande circulagdo ou outro
veiculo de comunicacédo, devendo explicitar, no minimo:

I. Processo e requisitos de inscricgédo;
II. Programa de provas;
IITI. Calendéario, local e condicgbdes para a realizacdo de provas e a
apresentacdo de titulos, conforme o caso;
Iv. Indicacdo do cargo objeto do concurso e a remuneracdo inerente;
V. Critérios de julgamento de provas e titulos.
§ 2° - Aos portadores de deficiéncia, serdo reservadas vagas

correspondentes a 5% (cinco por cento) do total oferecido.

Art. 12 - O concurso puUblico terd validade de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracédo.

Paragrafo dnico - Os novos concursados ndo serdo nomeados enquanto houver
candidato aprovado para o mesmo cargo em concurso anterior cuja validade ndo tenha

expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 - A posse dar-se-& pela assinatura do respectivo termo, atendidas
as exigéncias legais.

§ 1° - A competéncia para dar posse é do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacéao
do ato de provimento.
§ 3° - A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o

prazo para a posse poderd ser prorrogado, uma Unica vez e até o méximo de trinta
dias, a contar do término do prazo previsto no pardgrafo anterior, a critério da
autoridade competente.

§ 4° - S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeacdo.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo dos bens e
valores que constituem seu patrimdénio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou funcgédo publica.

§ 6° - Seréd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer
no prazo previsto neste artigo.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica
oficial para aferir a aptiddo fisica e mental exigida.

Art. 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuig¢des do cargo
publico.

§ 1° - E de quinze dias, contados da posse, o prazo para o servidor
entrar em exercicio.

§ 2° - Se ndo entrar em exercicio o servidor serd exonerado do cargo.

§ 3° - O acesso ao exercicio serd assegurado pela autoridade competente
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do 6rgdo ou da entidade para onde for nomeado ou designado o servidor.

Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serdo devidamente registrados nos assentos funcionais do servidor.

Art. 17 - A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio.

Art. 18 - A autoridade competente fixard prazo de até trinta dias,
notificado o interessado, para retomada do exercicio, em sua nova lotacdo, pelo
servidor removido, redistribuido, requisitado, cedido ou designado para exercicio
interino.

Paragrafo unico - O prazo a que se refere este artigo ndo serd contado
durante licenca ou afastamento legal.

Art. 19 - A jornada méxima semanal de trabalho é de quarenta horas,
respeitada duracdo minima e médxima de seis e oito horas didrias, respectivamente.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissdo ou de funcgédo de confianca submete-
se a regime de integral dedicacdo ao servigo, observado o disposto no artigo 95,
podendo ser convocado sempre que houver interesse para a Administracédo.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a duracgdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo iniciard estdgio probatdério de 3 (trés) anos, durante os quais
serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade para o desempenho do cargo, observados
os seguintes fatores:

I. Assiduidade;
IT. Disciplina;
ITTI. Iniciativa;
Iv. Produtividade;
V. Responsabilidade.
§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estédgio probatdrio, a

avaliagcdo do desempenho do servidor serd submetida a decisdo da autoridade
competente, inclusive para os efeitos legais subsequentes.

§ 2° - A avaliacdo de desempenho serd realizada de acordo com as normas
aplicédveis, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos
incisos I a V deste artigo.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estdgio probatdério serd exonerado apds
o devido processo legal, garantido o contraditdério e a ampla defesa.

§ 4° - Ao servidor em estagio probatdério somente poderdo ser concedidas
as licencas e o afastamento previstos nos artigos 73, incisos I a IV, 74,75 e 76;
bem assim afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprovacédo
em concurso para outro cargo na Administracdo Puiblica Municipal.

§ 5° - O estdgio probatdério ficard suspenso durante as licencas previstas
no artigo 73.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo
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de provimento efetivo e aprovado em estdgio probatdério adquirird estabilidade apéds
trés anos de efetivo exercicio no servico publico.

Art. 22 - O servidor estavel sb6 perderd o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, em que
lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 23 - Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I. Por invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou
IT. No interesse da Administracdo, desde que cumulativamente:
a. O servidor a tenha solicitado;
b. A aposentadoria tenha sido voluntéria;
c. Estéavel, quando na atividade;
d. A aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitacéo;
e. Haja cargo vago.
§ 1° - A reversdo far-se-4& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacgdo.
§ 2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado

para concessdo da aposentadoria.

§ 3° - No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° - O servidor que retornar a atividade por interesse da Administracgéo
perceberd, em substituig¢do aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo
que voltar a exercer.

§ 5° - O servidor de que trata o inciso II somente terd os proventos
calculados com base nas regras atuais, se permanecer, pelo menos, cinco anos no
cargo.

Art. 24 - O aposentado que Jj& tiver atingido o limite de idade para
aposentadoria compulsdéria nédo tem direito a reversédo.

SECAO VII
DA READAPTAGAO

Art. 25 - Readaptacédo é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes
e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1° - Seréd aposentado o servidor que, durante o processo de readaptacéao,
for julgado incapaz para o servigo publico.

§ 2° - A readaptacgdo serd efetivada em cargo de atribuig¢des afins,
respeitada a habilitacdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de
vencimentos, e, na hipdétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VIII
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DA REINTEGRAGCAO

Art. 26 - A reintegracdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado ou ao cargo resultante da transformagcdo deste ultimo, em
decorréncia de decisdo judicial ou de decisdo administrativa resultante de reviséo
prevista no art. 151.

§ 1° - Na hipdétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 28 e 29.
§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante seré

reconduzido ao cargo dque exerceu anteriormente, sem direito a indenizacéo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

SECAO IX
DA RECONDUGAO

Art. 27 - Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de reintegracgdo deferida a anterior ocupante.

Paragrafo tunico - Encontrando-se provido o cargo de origem, observar-
se-4 o disposto no artigo 28.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estédvel ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo dnico - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatdério em cargo de atribuig¢des e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 29 - A Secretaria da Administracdo determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
6rgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico - Na hipdtese prevista no § 3° do artigo 35, o servidor
posto em disponibilidade ficard lotado na Secretaria da Administracgdo até o seu
adequado aproveitamento em outro 6érg&do ou entidade.

Art. 30 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a

disponibilidade, se o servidor n&o retornar ao exercicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada por junta médica oficial.

carPiTULO II
DA VACANCIA

Art. 31. A vacéncia do cargo publico decorreréd de:

I. Exoneracdo;
IT. Demissédo;
ITT. Readaptacao;
IVv. Aposentadoria;
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V. Posse em outro cargo inacumulével;
VI. Falecimento.
Art. 32 - A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-a& a pedido do servidor

ou de oficio.
Paragrafo UGnico - A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I. Quando insuficiente a avaliacdo de desempenho relativa ao
estdgio probatdério;

II. Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido.

Art. 33 - A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcédo de
confianca dar-se-a:
I. A juizo da autoridade competente;
IT. A pedido do préprio servidor.

CAPITULO III
DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUIGAO

SECAO I
DA REMOCAO

Art. 34 - Remocdo é o deslocamento do servidor para outra reparticdo, a
pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro.

Paradgrafo tnico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocgéo:
I. De oficio, no interesse da Administracdo;
IT. A pedido, a critério da Administracédo;
SEGAO II

DA REDISTRIBUICAO

Art. 35 - Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade
da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, com prévia apreciacdo da
Secretaria da Administracgdo, observados os seguintes preceitos:

I. Interesse da Administracéo;
II. Equivaléncia de vencimento;
IIT. Manutencdo da esséncia das atribuig¢des do cargo;
IVv. Vinculacd&o entre os graus de responsabilidade e complexidade
das atividades;
V. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacéo
profissional;
VI. Compatibilidade entre as atribuig¢des do cargo e as finalidades

institucionais do 6érgdo ou entidade.
§ 1° - A redistribuicédo ocorrerd “ex officio” para ajustamento de lotacéo
e da forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de
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reorganizacdo, extingdo ou criacdo de 46rgdo ou entidade.

§ 2° - A redistribuicdo de cargos efetivos vagos dar-se-4 mediante ato
conjunto entre a Secretaria da Administracdo e os o6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal envolvidos.

§ 3° - Nos casos de reorganizacdo ou de extincdo de 6érgdo ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no é6érgdo ou entidade, o servidor
estdvel que nédo for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma dos artigos 28 e 29.

§4° - O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
poderd ser mantido sob responsabilidade da Secretaria da Administracdo, ou ter
exercicio provisdédrio, em outro érgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

cariTuLo 1V
DA SUBSTITUICAO

Art. 36 - Os substitutos de servidores ocupantes de cargo em comissédo
ou de funcdo de confianca serdo indicados pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumird automdtica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupe, o exercicio do cargo em comissdo ou da funcgdo de confianca,
nos afastamentos, nos impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacdncia do cargo, hipdteses em que deverd optar pela remuneracdo de um deles
durante o respectivo periodo.

§ 2° - O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou
da funcdo de direcdo ou de chefia, nos casos de afastamentos ou impedimentos
legais do titular pago na sua integralidade dos dias de efetiva substituicédo.

Art. 37 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 38 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art. 39 - Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lei.

§ 1° - Nenhum servidor receberd vencimento/remuneracdo inferior ao
saldrio minimo;

§ 2° - O servidor investido em cargo em comissdo de 6érgdo ou entidade
diversa do de sua lotacdo receberd a remuneracdo de acordo com o estabelecido no
§ 1° do artigo 36;

§ 3° - Ressalvadas as excecgbes legais, o vencimento do cargo efetivo é
irredutivel.

Art. 40 - A remuneracdo do servidor, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza, ndo poderd ultrapassar o teto fixado na Constituicédo
Federal para o servico publico municipal e serd disciplinado em lei municipal.
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Art. 41 - O servidor perderéa:
I. A remuneracdo do dia em que faltar ao servigo;
IT. A parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, as
auséncias ndo justificadas, ressalvadas as concessdes de que tratam o artigo 83,
e as saidas antecipadas, salvo na hipdétese de compensacdo de hordrio, até o més
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo dnico - A critério da chefia imediata, as faltas justificadas
decorrentes de <caso fortuito ou de forca maior poderdo ser compensadas e
consideradas como efetivo exercicio.

Art. 42 - Salvo por imposigdo legal ou por mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre o vencimento/remuneracdo do servidor.

Paragrafo wUnico - Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver
consignacgdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo
e com reposicdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 43 - As reposicdes e as indenizagdes ao erdrio serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, e pagas no prazo
maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do responséavel.

§ 1° - O valor de cada parcela ndo poderd ser inferior a dez por cento
nem superior a trinta por cento da remuneracdo, do provento ou da penséao.

§ 2° - Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a
decisdo liminar, tutela antecipada ou sentenca que venha a ser revogada ou
rescindida, os montantes devidos serdo atualizados na forma da lei até a data da
reposicgédo.

Art. 44 - O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta
dias para quitar o débito.

Paragrafo tnico - A ndo quitagdo do débito, no prazo fixado no caput,
implicard a sua inscrig¢do na divida ativa e a cobrancga, inclusive por via judicial.

Art. 45 - O vencimento/remuneracdo sé poderdo ser objeto de arresto,

sequestro ou penhora, decorrente de decisdo judicial nos casos de prestacdo de
alimentos.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 46 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:
I. Indenizacdes;
IT. Gratificacdes;
IIT. Adicionais;
Iv. Auxilio moradia e deslocamento.

§ 1° - As vantagens ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.
§ 2° - Somente por lei, serdo criadas vantagens, fixados os respectivos
valores e estabelecidas as condig¢des de percepgéo.
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Art. 47 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores.

SECAO I
DAS INDENIZAGCOES

Art. 48. Constituem indenizacdes ao servidor:

I. Didrias;
IT. Transporte.
SUBSECAO I
DAS DIARIAS
Art. 49 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede, em carater

eventual ou transitdério, para outro ponto do territdédrio nacional ou para o
exterior, fard jus a passagens e a didrias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordindrias com estadia, alimentagdo e locomoc¢do urbana.

§ 1° - A didria seréd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade, quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - N&o se concederd diaria:

I. Ao servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeracdo urbana ou microrregido, salvo se houver pernoite fora
da sede;

IT. Quando o Municipio custear diretamente as despesas
extraordindrias cobertas por didrias;

ITT. Nos casos em que o deslocamento do servidor constituir exigéncia
permanente do exercicio do cargo.

Art. 50 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
qualgquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de dois dias
Uteis.

Paragrafo dUnico - Na hipdétese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas
em excesso, No prazo previsto no caput.

SUBSEGAO II
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 51 - Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao servidor due
realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomocdo para a execugdo
de servicos externos, por forca das atribuicdes préprias do cargo, conforme se
dispuser em regulamento.

SEGAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 52 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei e das
estabelecidas em lei especifica, poderédo ser deferidos aos servidores:
I. Gratificacdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento;
IT. Gratificacdo natalina;
I1T. Gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo;
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Adicional de férias;

V. Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;
VI. Adicional por servigo extraordindrio;
VITI. Adicional pelo trabalho noturno.
SUBSEGCAO I

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Art. 53 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo é devida a retribuicéo
pelo exercicio de funcdo de chefia ou de assessoramento.

Paragrafo dUnico - Os profissionais da &rea de salde e demais servidores
municipais que estiverem desenvolvendo suas fung¢gdes em Programas do Governo
Federal fardo jus a gratificacdo de funcdo ou de plantdo no valor determinado por
ato do Chefe do Poder Executivo.

SUBSEGCAO II
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 54 - A gratificacdo natalina corresponde ao vencimento/remuneracado
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, devida na proporcdo de 1/12 avos
por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 55 - A gratificacdo serd paga até o final do més de dezembro de
cada ano ou parcelada a critério da Administracdo Publica.

Art. 56 - O servidor exonerado perceberd gratificacdo natalina
proporcional aos meses de exercicio efetivo, calculada sobre a remuneracdo do més
da exoneracao.

Art. 57 - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para cédlculo de
qualquer outra vantagem pecunidria.

SUBSECAO III
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 58 - A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo €& inerente
ao desempenho das atribuigdes do cargo respectivo e serd fixada por Lei.

SUBSEGCAO IV
DA GRATIFICAGAO DE FERIAS

Art. 59 - Independentemente de solicitacdo, serd paga ao servidor, por
ocasido das férias, a gratificacdo correspondente a 1/3 (um terco) do

vencimento/remuneracdo a que tiver direito no periodo correspondente as férias.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 60 - Os servidores que trabalhem, com habitualidade, em locais
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insalubres, penosos ou perigosos fazem jus a gratificacdo de insalubridade,
periculosidade ou atividades penosas.

§ 1° - Penosa é a atividade desgastante, que expde o trabalhador a um
esforgco fisico e mental superior ao normal.

§ 2° - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condic¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de toleréncia.

§ 3° - Aquelas que por sua natureza ou métodos de trabalho impliquem
contato permanente com inflamdveis ou explosivos, ou situacgdes que ponham em risco
sua vida, em condicdes ou riscos acentuados.

§ 4° - O servidor que fizer jus a gratificacdo de insalubridade e de
periculosidade ou atividades penosas devera optar por uma delas.
§ 5° - O direito a gratificagdo de insalubridade e de periculosidade ou

atividades penosas cessa com a eliminacdo das condigdes ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

§ 6° - A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, far-se-&o através da observidncia da legislacgdo municipal
aplicavel.

§ 7° - O adicional de insalubridade, periculosidade e atividades penosas
corresponde ao percentual de 20% (vinte por cento), calculados sobre o salario
base do cargo efetivo do servidor.

§ 8° - Serd publicada no Didrio Oficial do Municipio a relacdo com os
nomes dos servidores que fardo jus ao adicional que trata o presente artigo.

Art. 61 - Haverd permanente controle da atividade de servidores em
operacgdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo tnico - A servidora gestante, com risco a gravidez devidamente
comprovado pela Junta Médica oficial do municipio, e no caso da inexisténcia desta
por médico do SUS, serd afastada das operagdes e dos locais mencionados neste
artigo e passard a exercer suas atividades em local salubre e servigco ndo penoso
e ndo perigoso, sem prejuizo da remuneracdo.

Art. 62 - Os locais de trabalho, com instalacdes de Raios X ou de
substlncias radioativas, e os servidores que operam os respectivos aparelhos e
instrumentos serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizante n&o ultrapassem o nivel méximo previsto na legislacéo prépria.

Paragrafo uUnico - Os servidores a que se refere este artigo seréo
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSEGCAO VI
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 63 - O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo ao valor da hora normal de trabalho.

Art. 64 - Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas
por jornada.

SUBSEGAO VII
DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
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Art. 65 - O servico noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-
hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como cinquenta e
dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo tnico - Em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo
de que trata este artigo incidiréd sobre o valor da hora normal de trabalho.

SECAO III
DO AUXILIO MORADIA E DESLOCAMENTO

Art. 66 - O auxilio moradia e deslocamento serd devido aos secretdrios
e assessores municipais em exercicio, bem como servidores de outros entes que
estejam a disposicdo deste ente, desde que estes n&do possuam residéncia no
municipio de Araruna.

Art. 67 - O recebimento da vantagem serd condicionado aos seguintes
requisitos:

I - O secretario, servidor ou assessor deve se encontrar no exercicio
de suas atribuicdes enquanto receber o beneficio;

IT - N&ao poderd existir imdével funcional disponivel para uso dos
beneficidrios listados no artigo 66 desta lei;

ITT - O cbnjuge, companheiro, ou qualquer pessoa dgque resida com o
secretdrio, servidor ou assessor, ndo ocupe imével funcional, nem receba ajuda de
custo para moradia ou auxilio-moradia.

§ 1° - 0 valor mensal do auxilio moradia e deslocamento seré& calculado
até 25% (vinte e cinco por cento) do salédrio ou subsidio bruto.

§ 2° - A revisdo da vantagem descrita no caput deste artigo deverd ser
revisada anualmente por ato da administracdo, através de Decreto.

Art. 68 - A percepcdo de auxilio-moradia dar-se-& sem prejuizo de outras
vantagens cabiveis previstas em lei ou regulamento.

CcAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 69 - O servidor fard jus a trinta dias consecutivos de férias
anuais, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servicgo.

§ 1° - O direito as férias se perfaz a cada 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.

§ 2° - 0O gozo de férias, observado o interesse publico, dar-se-4& até o
vigésimo quarto més apds a aquisicdo do direito de que trata o § 1° deste artigo.

§ 3° - No vigésimo terceiro més apds a aquisicdo de cada periodo, a
Administracdo deverd conceder automaticamente o gozo de férias.

§ 4° - E vedada a compensacdo de faltas ou afastamentos legais com os
dias correspondentes ao periodo de férias.

Art. 70 - As férias anuais do servidor que opera, direta e
permanentemente, com aparelhos de Raios X ou substéncias radioativas, serdo de
quarenta dias, gozadas 20 (vinte) dias consecutivos, por semestre de atividade
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profissional, proibido o parcelamento e a acumulacdo.

Art. 71 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,
perceberd indenizacgdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracéo
superior a quatorze dias.

Paragrafo Unico - A indenizacdo seréd calculada com base na remuneracdo do
més em que for publicado o ato exoneratédrio.

Art. 72 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica ou de comocdo interna, por necessidade do servico declarada
pela autoridade méaxima do 6érgdo ou entidade ou por outra necessidade de servicgo
publico assim declarada em lei.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 73 - Conceder-se-4 ao servidor licenca:
I. Por motivo de doenca em pessoa da familia;
IT. Por motivo de afastamento do cénjuge ou do companheiro;
ITT. Para o servico militar;
Iv. Para atividade politica;
V. Para capacitacdo, treinamento, reciclagem e aperfeicoamento;
VI. Para tratar de interesses particulares;
VII. Para desempenho de mandato classista.
§ 1° - A licenca prevista no inciso I, bem como cada uma de suas
prorrogacdes, serd precedida de exame por médico ou junta médica oficial.
§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo

da licenca prevista no inciso I deste artigo.

§ 3° - E assegurada a remuneracdo do cargo efetivo durante as licencas
previstas nos incisos I, IV, V e VII deste artigo.

§ 4° - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie serd considerada como prorrogacgdo.

SEGAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 74 - Poderd ser concedida licencga ao servidor por motivo de doenca,
comprovada por Junta Médica oficial do municipio, e no caso da inexisténcia desta
por médico do SUS, do cbébnjuge, do companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto,
da madrasta, do enteado ou de dependente que viva as suas expensas devidamente
indicado no registro funcional.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo
ou mediante compensag¢édo de horario, na forma do disposto no artigo 41.

§ 2° - A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo
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efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por mais trinta dias, mediante
novo parecer de Junta Médica Oficial do municipio, e no caso da inexisténcia desta
por médico do SUS, excedidos estes prazos, sem remuneracdo e sem contagem de tempo
de servico.

§ 3° - A licenca de que trata este artigo ndo poderd ser repetida sem o
intersticio minimo de doze meses.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 75 - Poderd ser concedida licenca, ndo remunerada e sem contagem
de tempo de servico, para que o servidor acompanhe cdénjuge ou companheiro durante
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

SECAO IV
DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 76 - Ao servidor convocado para o servico militar serd concedido
licenca, na forma e condig¢des previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo tnico - Concluido o servico militar, o servidor terd até 30
(trinta) dias n&o remunerados, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 77 - O servidor terd direito a licenca, sem remuneracdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partiddria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas funcdes e que exerca cargo de direcgdo, chefia, assessoramento, arrecadagéo
ou fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura até o décimo dia seguinte ao
da eleicdo, o servidor fard Jjus a licenca, assegurados o0s vencimentos do cargo
efetivo somente pelo periodo de trés meses.

§ 3° - O servidor que tiver direito a licenca prevista neste artigo
afastar-se-4 do cargo, mediante comunicacdo escrita ao chefe imediato, a gquem
incumbe encaminhar o expediente a Secretaria da Administracdo, para efeito de
concessédo da licenca.

SECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO, TREINAMENTO, RECICLAGEM E APERFEICOAMENTO

Art. 78 - Como dispuser legislacédo especifica, o servidor podera, no
interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, sem prejuizo
da respectiva remuneracdo, para participar de curso de capacitacdo, treinamento,
reciclagem e aperfeigoamento nas areas afins de sua atividade.
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SECAO VII
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 79 - A critério da Administracdo, poderd ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estdgio probatdério, a licenca
para trato de assuntos particulares pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem
remuneracdo e sem contagem de tempo de servico, prorrogavel por igual periodo,
ndo podendo esta licenca ser renovada sem o decurso de intersticio minimo de dois
anos.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 80 - E assegurado ao servidor o direito & licenca sem remuneracio
para o desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de
admbito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da profissédo ou, ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus
membros.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 81 - O servidor poderad ser cedido para ter exercicio em outro érgdo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipdteses:

I. Para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;
II. Em casos previstos em leis especificas.
§ 1° - Na hipdétese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneracao
serd do 6rgdo ou da entidade cessionaria, mantido o &nus para o cedente nos demais
casos.

§ 2° - Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade
de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracdo do
cargo efetivo, a entidade cessiondria reembolsard as despesas realizadas pelo
6rgdo ou entidade cedente.

§ 3° - A cessédo far-se-4 mediante Portaria publicada no Didrio Oficial
do Municipio.

§ 4° - Mediante autorizacdo expressa do Prefeito, o servidor do Poder
Executivo, para fim determinado e a prazo certo, poderd ter exercicio em outro
6rgdo da Administracg&o Municipal direta e indireta que n&o tenha quadro préprio
de pessoal.

§ 5° - O Prefeito do Municipio, com a finalidade de promover a composicéo
da forca de trabalho dos 6érgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal,
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poderd determinar a lotagcdo ou o exercicio de empregado ou servidor,
independentemente da observédncia do disposto no inciso I e nos §§ 1° e 2° deste
artigo.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 82 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicdes:

I. Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficaréa
afastado do cargo;

II. Investido no mandato de Prefeito ou de Governador, serd afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar entre sua remuneracdo no Municipio e a do
cargo eletivo;

IIT. Investido no mandato de Vereador:
a. Havendo compatibilidade de horéario, perceberd as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;
b. ©N&o havendo compatibilidade de horédrio, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela remuneracgao.
§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social, como se em exercicio estivesse.
§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ndo poderd ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 83 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
servicgo:
I. Por um dia, para doacdo de sangue devidamente comprovada;
IT. Por até 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
IITI. Por até 08 (oito) dias consecutivos, no caso do homem, pelo

nascimento ou adocdo de filhos;
IV. Por até 180 (cento e oitenta) dias, no caso da mulher, pelo
nascimento ou adocdo de filhos;
V. Por até 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a. Casamento;
b. Falecimento do cbébnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob tutela e irmdos.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 84 - O tempo de servico do servidor municipal é computado de acordo
e para os fins previstos na Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 85 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Piblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Paragrafo Unico - O requerimento serd dirigido a autoridade competente,
para decidi-lo, e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 86 - Cabe pedido de reconsideracédo, n&o renovavel, a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisé&o.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias
e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 87 - Caberd recurso:
I. Do indeferimento do pedido de reconsideracgéo;
IT. Das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior que

tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 88 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracgdo ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida.

Art. 89 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo tGnico - Em caso de acolhimento do pedido de reconsideracdo ou
do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 90 - O direito de requerer prescreve:
I. Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacgédo
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacdes de trabalho;
IT. Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paradgrafo dunico - O prazo de prescrigcdo serd contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato
ndo for publicado.

Art. 91 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricgéo.

Art. 92 - A prescricgédo é de ordem puUblica, ndo podendo ser relevada pela
Administracédo.

Art. 93 - Para o exercicio do direito de peticdo, sdo assegurados ao
servidor ou a procurador por ele constituido, na reparticdo, vistas do processo
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ou documento.
Art. 94 - S3o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forga maior.
TiTULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

cariTuLO I
DOS DEVERES

Art. 95 - S&o deveres do servidor:
I. Exercer com zelo e dedicacdo as atribuig¢des do cargo;
II. Ser leal as instituigdes a que servir;
IIT. Observar as normas legails e regulamentares;
Iv. Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
V. Atender com presteza:

a. Ao publico em geral, prestando as informac¢cdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b. A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacgdes de interesse pessoal;

c. As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
praticadas contra a Administracdo de que tiver ciéncia;
VIT. Zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimdénio
publico;
VIIT. Guardar sigilo nos casos previstos em lei;
IX. Manter conduta compativel com a moralidade, inclusive
administrativa;
X. Ser assiduo e pontual ao servicgo;
XT. Tratar com urbanidade as pessoas;
XIT. Representar contra ilegalidade, omissédo ou abuso de poder.
Paragrafo unico - A representagdo de que trata o inciso XII seréa

encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Art. 96 - Ao servidor é proibido:

I. Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;
IT. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticédo;
IIT. Recusar fé a documentos publicos;
IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servigo;
V. Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticdo;
VI. Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
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em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;
VII. Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIII. Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca,
cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcgédo publica;
X. Participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,

personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditério;

XTI. Atuar, como procurador ou intermedidrio, Jjunto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de cébnjuge ou companheiro;

XIT. Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;
XIIT. Aceitar comissé&o, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XIV. Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV. Proceder de forma desidiosa;
XVI. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos

ou atividades particulares;
XVIT. Cometer a outro servidor atribuic¢des estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitédrias;
XVIIT. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;
XIX.
XX. Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
Paragrafo Unico - A vedagdo de que trata o inciso X do caput deste artigo
ndo se aplica nos seguintes casos:

I. Participacédo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas
ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo no
capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a
seus mempros; e

IT. Gozo de licencga para o trato de interesses particulares, na
forma do art. 79 desta Lei, observada a legislacgdo sobre conflito de interesses.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 97 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é
vedada a acumulacdo de remuneracéo.

Art. 98 - O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado daqueles,
podendo optar pela remuneracdo mais vantajosa.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 99 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicgdes.
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Art. 100 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1° - Somente na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito
por via judicial, a indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio poderéa
ser liquidada na forma prevista no artigo 43.

§ 2° - A Fazenda Publica promoverd acdo regressiva quando for condenada
em virtude de dano causado por servidor a terceiro.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 101 - A responsabilidade penal resulta de crimes e contravencdes
praticados pelo servidor nessa qualidade.

Art. 102 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcgdo.

Art. 103 - As sancgdes civis, penais e administrativas s&o independentes
entre si e poderdo cumular-se.

Art. 104 - A responsabilidade administrativa do servidor sé sera
afastada, no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 105 - S&o penalidades disciplinares:
I. Adverténcia;
IT. Suspensao;
IIT. Demissédo;
IVv. Cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;
V. Destituicdo de cargo em comissé&o;
VI. Destituig¢do de funcdo comissionada.

Art. 106 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico, as circunsténcias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico - O ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 107 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacéo
de proibig¢do constante do artigo 96 incisos XIII, XIV, XV, XVI, XIX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna,
que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 108 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia nas faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibig¢des que néo tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa)
dias.

§ 1° - O servidor serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias,
quando ndo se submeter, no prazo que lhe for assinado, a inspecdo médica
justificadamente determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
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penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo poderéd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo diédria por dia de suspensdo, ficando o servidor obrigado a permanecer
em servico.

Art. 109 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I. Crime contra a administracdo publica;
IT. Abandono de cargo;
IIT. Ndo assiduidade habitual;
IV. Improbidade administrativa;
V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticédo;
VI. Insubordinacdo grave em servigo;
VII. Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII. Aplicacgédo irregular de dinheiro ptblico;
IX. Revelacdo de segredo a que teve acesso em razdo do cargo;
X. Lesdo ou dano ao patriménio do Municipio;
XT. Corrupcgdo ativa ou passiva;
XIT. Acumulacédo ilegal de remuneracdo;
XIIT. Transgressdo dos incisos IX a XVI do artigo 93.
XIV. Pratica de conduta tipificada como crime;
Art. 110 - Detectada, a qualquer tempo, a acumulacdo ilegal de

remuneracdo e/ou de provento, a autoridade a que se refere o art. 120 notificaréa
o servidor, para apresentar opgdo por uma das remuneracdes, no prazo improrrogavel
de cinco dias, contados da data da ciéncia, e, na hipbdtese de omissé&o, adotaré
procedimento sumdrio para apuracdo da irregularidade e aplicacdo das medidas
cabiveils, observado o seguinte:

I. Instaurac¢édo, com a publicacédo do ato que constituir a comisséo,
a ser composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria
e a materialidade da transgressdo objeto da apuracéo;

IT. Instrugdo sumaria, que compreende indiciacéo, defesa e
relatério;
ITT. Julgamento.
§ 1° - A identificagdo se dard pelo nome e matricula do servidor, e

caracterizacdo da materialidade, pela indicac¢do dos cargos, empregos ou funcgdes
ptblicas remuneradas cumulativamente, dos 6rgdos ou entidades de vinculacdo, das
datas de ingresso, do horario de trabalho, do correspondente regime juridico e
outros elementos, eventualmente disponiveis.

§ 2° - A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informacdes de que
trata o paragrafo anterior, bem como promoverd a citacdo pessoal do servidor
indiciado, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-
lhe vista do processo na reparticdo, observando, no que couber, o disposto nos
artigos 137 e 138.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatdério contendo:
I. Resumo das principais pecgas;
IT. Opini&o conclusiva sobre a legalidade ou n&o da situacdo objeto
do procedimento;
IIT. Indicagdo do dispositivo legal em que se funda a concluséo;
§ 4° - Com o relatdédrio, os autos do processo serdo encaminhados a
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autoridade instauradora, para julgamento.

§ 5° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisédo, aplicando-se, quando for o caso, ©
disposto no § 3° do artigo 144.

§ 6° - A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurard sua boa-fé e implica, automaticamente, pedido de exoneracdo do outro
cargo ou funcgdo.

§ 7° - Caracterizada a acumulacgédo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-
4 a pena de demissdo ou cassacdo de aposentadoria, conforme o caso, em relacéo
aos cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacdo ilegal de
remunerac¢do, assim considerado o cargo ou o0s cargos ocupados posteriormente a
investidura inicial.

§ 8° - O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumdrio ndo excederéd trinta dias, contados da data de publicacéo
do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagcdo por até quinze dias,
quando as circunstdncias o exigirem, a juizo da autoridade instauradora.

§ 9° - O procedimento sumdrio rege-se pelas disposicdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicéavel, subsidiariamente, as disposig¢des dos
Titulos IV e V desta Lei.

Art. 111 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissé&o.

Art. 112 - A destituicgdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspensdo e de demissdo.

Paradgrafo Unico - Constatada a hipdétese de que trata este artigo, a
exoneracdo efetuada nos termos do artigo 33 serd convertida em destituicdo de
cargo em comisséo.

Art. 113 - A demissédo ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 109, implica a indisponibilidade dos bens
e o ressarcimento ao erario, na forma da lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 114 - A demissé&o ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringir
o artigo 96, inciso IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo pUblico, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - N&o poderd retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comiss&o por infringir o
artigo 109, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 115 - Configura abandono de cargo a auséncia n&do autorizada ou
injustificada do servidor ao servigo por trinta dias consecutivos ou mais.

Art. 116 - Entende-se por ndo assiduidade habitual a falta ao servico,
sem causa justificada, por sessenta dias ou mais, intercaladamente, durante o
periodo de doze meses consecutivos.

Art. 117 - Na apuracdo de abandono de cargo ou de n&o assiduidade
habitual, também serd adotado, no que couber, o procedimento sumario a que se
refere o artigo 110, observando-se, para indicacdo da materialidade, o seguinte:

I. Na hipdétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do
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periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo, trinta dias ou mais;

IT. No caso de n&o assiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de
falta ao servico, sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta
dias intercaladamente, durante o periodo de doze meses consecutivos.

Art. 118 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I. Pela autoridade que nomeou, concedeu a aposentadoria ou pds em
disponibilidade, quando se tratar de demissdo, destituicdo de cargo em comissdo,
cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

IT. Pelos Secretdrios do Municipio e dirigentes maximos dos érgéos
da Administracdo indireta quando se tratar de adverténcia ou suspensdo;

IIT. Pelo chefe da reparticdo e outras autoridades, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséao
de até 30 (trinta) dias.

Art. 119 - A prescricdo da acgédo disciplinar se daréd em:

I. 05 (cinco) anos, quanto as infrag¢des puniveis com demissédo,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;
IT. 02 (dois) anos, gquanto a suspenséo;
IIT. 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se

tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicéncia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescric¢cdo, O prazo comeg¢ard a correr a
partir do dia em que cessar a interrupcéo.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CcAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 120 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicéncia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa e o contraditdério ao
acusado.

Paragrafo tuUnico - A pedido da autoridade a que se refere o caput, a
apuracdo podera ser promovida por comissdo de érgdo ou entidade diversa daquela
em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal
finalidade, delegada, em caradter permanente ou temporadrio, pelo Prefeito
Constitucional, preservada a competéncia para o respectivo julgamento.

Art. 121 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéao,
desde que formuladas por escrito, contendo a identificacdo e o endereco do

denunciante.
Art. 122 - Da sindicidncia poderd resultar:
I. Arquivamento do processo correspondente;
IT. Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou de suspensdo de até
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30 (trinta) dias;
I1T. Instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Gnico - O prazo para conclusdo da sindicéncia ndo excederéa 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
que a determinou.

Art. 123 - Serd obrigatoriamente instaurado processo administrativo
disciplinar para apurar responsabilidade de servidor por ilicito sujeito a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo,
de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e de destituigcdo de cargo em
comissédo.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 124 - Como medida cautelar, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera, fundamentadamente, determinar o afastamento do servidor do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracdo, prorrogavel uma sb6 vez, por igual prazo, se ndo concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 125 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo prevista nesta Lei.

Art. 126 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta
de trés servidores, dos quails, pelo menos, dois estaveis, designados pela
autoridade competente, que indicaréd, dentre eles, o seu Presidente, devendo este
ser ocupante de cargo equivalente ou superior ao do indiciado.

§ 1° - A comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu
Presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

§ 2° - Ndo poderdo participar da comissdo de sindicéncia ou de inquérito
o Cénjuge ou

companheiro, parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau do servidor acusado;

Art. 127 - A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido
pelo interesse da Administracdo.

Paragrafo tnico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 128 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I. Instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissé&o;
IT. Inquérito administrativo, compreendendo instrucdo, ampla defesa
e contraditdério e relatdrio;
ITT. Julgamento.

Art. 129 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar n&o excederé
60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
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comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual periodo, gquando as circunsténcias
o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos
seus trabalhos.
§ 2° - As reunides e as deliberacdes da comissdo serdo registradas em
atas.
SECAO I

DO INQUERITO

Art. 130 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditdério, assegurada ao acusado a ampla defesa e a utilizacdo dos meios e
dos recursos admitidos em direito.

Art. 131 - Os autos da sindicédncia integrardo o processo disciplinar,
como peca informativa da instrucdo.

Paragrafo unico - Se a sindicédncia concluir gque a infracdo esté
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cdépia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 132 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd tomada de
depoimentos, acareacgdes, investigacgdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, e recorrerd, quando necessario, a técnicos e a peritos, para
completa elucidacédo dos fatos.

Art. 133 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

Pardgrafo tnico - O Presidente da comissdo poderd denegar,
fundamentadamente, pedidos, inclusive de prova pericial, considerados
impertinentes, meramente protelatdérios ou de nenhum interesse para [}
esclarecimento dos fatos.

Art. 134 - As testemunhas serdo intimadas a depor pelo Presidente da
comissdo, o qual anexara aos autos prova da intimacédo.

Paragrafo tnico - No caso de servidor publico, sua intimagdo seréa, com
a antecedéncia necessaria, comunicada ao chefe da reparticdo onde servir, com
indicacdo de dia, hora e local marcados para inquirigéo.

Art. 135 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, preservada a
incomunicabilidade.

§ 2° - Na hipbétese de depoimentos contraditdérios ou que se infirmem,
proceder-se-4 a acareacgdo entre os depoentes envolvidos.

Art. 136 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comiss&o promovera
o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos
134 e 135.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, preservada a incomunicabilidade, e, sempre que divergirem, em suas
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declaracdes, sobre fatos ou circunstédncias, serd promovida a acareagdo entre os
divergentes.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatdrio, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
nas respostas, facultando-lhe, porém, reperguntas e reinquirig¢des, por intermédio
do Presidente da comisséo.

Art. 137 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial.

Paragrafo tnico - O incidente de sanidade mental serd processado em autos
apartados e apensos aos do processo principal, apds a expedicgdo do laudo pericial.

Art. 138 - Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacéo
do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo Presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
lhe vista dos autos do processo na reparticgéo.

§ 2° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-& da data declarada, em termo préprio,
lavrado pelo servidor encarregado de fazé-la e assinado por 2 (duas) testemunhas.

§ 3° - Havendo mais de um indiciado, o prazo estabelecido no parégrafo
anterior serd comum.

§ 4° - O prazo de defesa poderd ser suspenso para execucdo de diligéncias
reputadas indispenséveis, retomando-se sua contagem no término destas UGltimas.

§ 5° - O prazo para realizacdo de diligéncias ndo poderd ultrapassar
30 (trinta) dias.

Art. 139 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 140 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado no Didrio Oficial do Municipio e em jornal de grande
circulacdo no Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo uUnico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de
10 (dez) dias a partir da Gltima publicacédo do edital.

Art. 141 - Considerar-se-& revel o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo tnico - A revelia serd declarada por termo, nos autos do
processo, e, em seguida, a autoridade instauradora deste designard defensor
publico indicado pelo Procurador Chefe da Defensoria Publica para, no prazo de
dez dias, apresentar defesa prévia.

Art. 142 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatdério minucioso,
onde resumird as pecas principais dos autos e mencionard as provas em gque se
baseou para formar sua conviccgdo.

§ 1° - O relatdério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indicaré
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o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias
agravantes ou atenuantes.

Art. 143. Os autos do processo disciplinar, com o relatdério da comisséao,
serdo remetidos a autoridade que determinou a instauracdo, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 144 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento dos
autos do processo, a autoridade julgadora proferird a sua deciséo.
§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade

instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que
decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento
caberd a autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd a autoridade de que trata o
inciso I do artigo 118.

Art. 145 - O julgamento acatard o relatédrio da comissédo, salvo quando
for contrdrio as provas dos autos.

Paragrafo unico - Quando a autoridade julgadora entender, motivadamente,
que o relatdério da comissdo contraria a prova dos autos, poderé:
I. Se houver sugestdo de aplicacdo de pena, isentar o servidor de
responsabilidade, atenuar a pena ou agrava-la;
IT. Se houver conclusdo pela inocéncia do servidor, aplicar a este
a pena considerada compativel com a natureza da infracdo cometida.

Art. 146 - Verificada a ocorréncia de vicio, a autoridade que determinou
a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior:
I. Se insanavel, declarard a nulidade total e determinard, no mesmo
ato, a instauracdo de novo processo, inclusive, se for o caso, por outra comissdo;
IT. Se sanavel, devolverd os autos a comissédo para as providéncias
cabivels, observados os prazos aplicaveis de acordo com esta Lei.

Art. 147 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 148 - Quando a infracgdo estiver capitulada como crime, os autos do
processo disciplinar serdo remetidos ao Ministério Publico para instauracdo da
acdo penal, ficando traslado na reparticédo.

Art. 149 - O servidor que responder a processo disciplinar sé poderd ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusédo do processo € o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo tnico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o pardgrafo unico,
inciso I, do artigo 32, o ato serd convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 150 - Serdo assegurados transporte e diarias:
I. Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de
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sua reparticdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

IT. Aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 151 - O processo disciplinar poderd ser revisto, até cinco anos
contados da aplicacdo da penalidade, a pedido ou de oficio, se novos fatos ou
circunsténcias puderem ensejar o reconhecimento da inocéncia ou a inadequacédo da
penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, de auséncia ou de desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

§ 3° - Observado o prazo previsto no caput, a revisdo de oficio seré
iniciada, motivadamente, no prazo de até trinta dias a partir do conhecimento dos
fatos ou das circunstédncias referidos no caput.

Art. 152 - No processo revisional a pedido, o 6nus da prova cabe ao
requerente.
Art. 153 - A simples alegagdo de injustiga da penalidade ndo constitui

fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda n&do apreciados no
processo originario.

Art. 154 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido a
autoridade que aplicou a pena ou a imediatamente superior, e, no caso de
deferimento, a revisdo serd processada no 6rgdo onde tramitou o processo
disciplinar, observado o artigo 126.

Art. 155 - A revisdo correrd em apenso ao processo original.

Paragrafo Unico - Na inicial da revisdo a pedido, o requerente pleitearéd
dia, hora e local para a produgdo de provas e inquirigdo das testemunhas que
arrolar.

Art. 156 - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos.

Art. 157 - Aplicam-se, no que couber, aos trabalhos da comissédo revisora
as normas e 0s procedimentos proéprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 158 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do artigo 122.

Paragrafo tnico - O prazo para eventuais diligéncias complementares e
julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento dos autos do processo.

Art. 159 - Julgada procedente a revisdo, serd corrigida ou declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se, no que couber, os direitos do
servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissdo, que serd convertida
em exoneracao.

Paragrafo tnico - Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento
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de penalidade.
TiTuLo VI
DA SEGURIDADE SOCIAL

cariTurO I
DO SISTEMA

Art. 160 - Os servidores publicos municipais de que trata este estatuto
reger-se-&do pelas normas ditadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tendo
seus beneficios regidos, pagos e alterados por tal regime, sendo este para o qual
o Municipio de ARARUNA recolher4, regularmente, os encargos sociais
correspondentes.

TITULO VII
cAaPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 161 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comec¢o e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

Art. 162 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgédo filosdéfica ou
politica, o servidor né&o poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminacdo em sua vida funcional nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

TITULO VIII
cAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 163 - Fica expressamente revogada a gratificacdo por adicional por
tempo de servigos (quinquénios) aos servidores publicos do Municipio de
Araruna/PB, ficando garantida tdo somente a irredutibilidade nominal de
vencimentos, aos servidores que na data da publicacdo da presente lei contava com
o tempo necessario para fazer jus a incorporacgdo da referida gratificacédo, a sua
remuneracdo.

Art. 164 - Nos casos omissos, serd subsididrio deste o Regime Juridico
dos Servidores da Unido, instituido pela Lei Federal n°. 8.112/90, de 11/12/1990.

Art. 165 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se a Lei Municipal n° 027/2010, e as demais disposig¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO, ARARUNA/PB, 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Vital da Costa Araujo
Prefeito Constitucional
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